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PRESENTACION

El presente documento es un marco de referencia para todos aquellos centros educativos que
quieran crear cooperativas de alumnos, con la voluntad de que se convierta en un modelo

que pueda hacer crecer las cooperativas de alumnos en las diferentes escuelas de Cataluna.

Este marco se ha construido conjuntamente a partir de un grupo de trabajo participativo

conformado por el profesorado de diferentes escuelas cooperativas de EscolesCoop:

e Escuela Guinardé de Barcelona

* Escuela Petit Mon Felisa Bastida de Castelldefels
e Escuela Sant Gervasi de Mollet del Valles

e Nou Patufet de Barcelona

e Creixen-Escola Cultura Practica de Terrassa

e Escuela EL Cim de Terrassa

e Escuela Tecnos de Terrassa

e Escuela Gravi de Barcelona

Durante diversas sesiones de trabajo se ha ido consensuando el marco metodoldgico de las
cooperativas de alumnos impulsadas en las diferentes escuelas cooperativas de EscolesCoop,
poniendo especial énfasis en la experiencia y el conocimiento de las escuelas participantes,

tanto en primaria como en secundaria.

Las escuelas cooperativas de EscolesCoop queremos compartir el modelo metodoldgico,

poniendo en el centro la estrategia pedagogica de las cooperativas de alumnos, que:

e se basa en el protagonismo del alumnado,

* integra diferentes competencias, contenidos y materias,

e permite una reflexion critica del mundo, conociendo y poniendo en practica modelos
economicos y productivos alternativos,

e potencia en el alumnado el desarrollo de competencias clave para la vida y el futuro
profesional,

e facilita la realizacion de actividades que surjan del alumnado, fomentado la iniciativa,
el emprendimiento y la toma de decisiones colectivas, y

e promueve la integracion de los valores y los principios cooperativos como eje transversal.
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01. ;QUE SON LAS
COOPERATIVAS
DE ALUMNOS?
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02. ; QUE PRETENDEN LAS COOPERATIVAS
DE ALUMNOS?

OBJETIVOS

ACERCAR LA ECONOMIA SOCIAL AL AULA

a. Vivir una experiencia basada en un proyecto comun de base colaborativa.

b. Integrar los valores y los principios cooperativos.

c. Desarrollar competencias clave para la vida y el futuro profesional (cooperacion,
trabajo en equipo, gestion y resolucion de conflictos, habilidades sociales,
responsabilidad...).

INTEGRAR LA ECONOMIA SOCIAL EN EL PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

a. Incorporar los contenidos y la metodologia de las cooperativas de alumnos al
Proyecto Educativo de Centro.

b. Implementar un modelo en el que el profesorado acompana al alumnado, que es
el protagonista de su propio proceso y aprendizaje.

c. Desarrollar competencias clave para la vida y el futuro profesional (cooperacion,
trabajo en equipo, gestion y resolucion de conflictos, habilidades sociales,
responsabilidad...).

FOMENTAR MODELOS PRODUCTIVOS DIFERENTES DONDE LAS
PERSONAS ESTEN EN EL CENTRO

a. Visibilizar modelos productivos alternativos a la vision econémica hegemonica.
b. Experimentar modelos de gestidn compartida y liderazgo colectivo.

c. Promover la responsabilidad con el entorno y la participacion en la comunidad.
d. Conocer otras experiencias en el marco del cooperativismo y la economia social.
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Porque es una estrategia pedagogica
basada en el protagonismo

03. "’POR QUE del alumnado
IMPULSAR UNA

Porque es una estrategia pedagogica

COOPERATIVA DE interdisciplinaria que
ALUMNOS?

integra diferentes competencias,
contenidos y materias

Porque es una estrategia pedagogica
que permite una reflexidn critica del
mundo y visualizar y poner en practica
modelos productivos alternativos

Porque es una estrategia pedagogica

que permite al alumnado desarrollar
competencias clave para la vida y el futuro
profesional

Porque es una estrategia pedagogica

que permite llevar a cabo actividades
cooperativas que fomenten la iniciativa,

el emprendimiento y la toma de decisiones
colectivas

Porque es una estrategia pedagogica
que permite integrar los valores y
los principios cooperativos
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PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA BASADA EN EL

PROTAGONISMO DEL ALUMNADO

Es una actividad basada en el protagonismo del alumnado, partiendo de sus
necesidades y motivaciones, en la que el profesorado anima, sugiere, acompana

y orienta, pero es el alumnado quien construye el proyecto (hace el aprendizaje)
y el protagonista.

El profesorado, por tanto, debe acompanar al alumnado en la definicion y la
implementacion de su proyecto cooperativo basandose en las claves del aprendizaje
cooperativo:

Favorecer la interdependencia positiva

Facilitar la responsabilidad individual y colectiva

Garantizar una participacion igualitaria

Velar por una interaccion simultanea

Fomentar una evaluacion de resultados y de procesos
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PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
INTERDISCIPLINARIA QUE INTEGRA DIFERENTES

COMPETENCIAS, CONTENIDOS Y MATERIAS

Se aprende socialmente, y esta es una actividad necesariamente compartida que
fomenta el desarrollo de competencias transversales y habilidades sociales diversas,
como:

* las habilidades comunicativas e la cooperacién

e la asertividad y la empatia * la adaptacion y la flexibilidad

e el liderazgo  la toma de decisiones

e la capacidad de dialogar * la negociacién y la argumentacion
e el trabajo en equipo e la capacidad organizativa

Es una actividad interdisciplinaria que integra diferentes competencias, contenidos y
materias que se pueden integrar en el proyecto educativo de cada centro a partir del
desarrollo de las ocho competencias basicas que el alumnado debe obtener al acabar
la ensenanza obligatoria:

Competencia

comunicativa, Competencia
lingliisticay matematica
audiovisual

Competencia en

el conocimientoy

la interaccion con
el mundo fisico

Competencia
artistica
y cultural

Competencia de
Competencia autonomia,
de aprender a iniciativa
aprender personaly
emprendimiento

Competencia
social
y ciudadana

Competencia
digital
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PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE PERMITE UNA
REFLEXION CRITICA DEL MUNDO Y VISUALIZAR Y PONER EN

PRACTICA MODELOS PRODUCTIVOS ALTERNATIVOS

Las cooperativas son empresas de propiedad colectiva, donde todas las perso-
nas socias son propietarias, donde las decisiones se toman de manera demo-
cratica (una persona, un voto) y donde el capital son las personas y no el dinero.

El cooperativismo nos proporciona un modelo de economia al servicio de
las personas. Desde el inicio, es una alternativa justa a un modelo econo-
mico que genera grandes desigualdades, y nos permite conocer y reflexio-
nar sobre el modelo econdmico actual. Por tanto, las cooperativas de alumnos
permiten analizar criticamente el sistema econémico hegemonico, conocer expe-
riencias alternativas y poner en practica modelos de la economia social. Son mo-
delos que parten de tres ejes transformadores: la gestion democratica y participa-
tiva, la orientacion a las necesidades humanas y el compromiso con la comunidad.

Los socios y socias de wuna cooperativa deberian saber que forman
parte de un movimiento internacional cuyas raices estan vinculadas con el
movimiento obrero inglés y con la lucha por unas condiciones de vida y de
trabajo dignas en Cataluna. Asimismo, deberian conocer la economia social y
solidaria como un modelo que apuesta por una economia al servicio de las personas.
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Una cooperativa de alumnos tiene la funcion de fomentar el cooperativismo entre el
alumnado y dar a conocer la economia social y solidaria como alternativa al modelo
econdmico tradicional.

El funcionamiento de la cooperativa de alumnos debe servir para trabajar aspectos
clave para su desarrollo personal y profesional, asi como para conocer otros siste-
mas economicos y productivos basados en la cooperacion, que permiten al alumnado
descubrir otras maneras de trabajar y de percibir su futuro profesional, fomentando
también asi el emprendimiento.

El futuro profesional de los y las jovenes que hoy dia aun se encuentran en el sistema
educativo dependerda mas de si mismos, y de la capacidad de compartir un proyecto con
otras personas, que de un tercero -empresa o Administracion- que les dé trabajo. Por
esta razén, las cooperativas de alumnos permiten trabajar las competencias em-
prendedoras haciendo hincapié en modelos alternativos que ponen en el centro a las
personasy no al capital.
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PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE PERMITE LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA INICIATIVA,

EL EMPRENDIMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES COLECTIVAS

En las cooperativas de alumnos, el protagonista debe ser el alumnado y se debe fo-
mentar la toma de decisiones, el liderazgo colectivo, la responsabilidad, la iniciativa
y la proactividad, la gestion compartida, etc.

Las actividades cooperativizadas que se desarrollen en una cooperativa de alumnos

deben ser impulsadas a partir de ideas e iniciativas de los socios y las socias. Estas
ideas e iniciativas pueden ser, entre otras:

Actividades cooperativizadas como:

Talleres productivos para financiar actividades del alumnado

Servicios de mantenimiento de la escuela

Servicios de dinamizacidn de actividades festivas y culturales

Servicios para el alumnado y las familias de las escuelas

Actividades para colaborar con proyectos solidarios del entorno

En general, las actividades deben cumplir los siguientes requisitos:

¢ Por motivos legales, se deben llevar a cabo dentro del ambito educativo las
actividades econdmicas (dinerarias).

e Deben ser actividades destinadas a la comunidad educativa (familias,
alumnado, profesorado, personal de servicios, monitorizacion, etc.)
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PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE PERMITE INTEGRAR

LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

El objetivo principal de las cooperativas de alumnos es vivir una experiencia que
permita al alumnado integrar poniendo en practica [por tanto, viviendo en primera
persona) los valores y los principios cooperativos. Por esta razén, las cooperativas
de alumnos hacen suyos los principios y los valores cooperativos redactados por la
Alianza Cooperativa Internacional y los adaptan a su realidad:

1°. ACERCAR LA ECONOMIA SOCIAL AL AULA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones prioritariamente voluntarias: son
las socias y los socios quienes deciden formar parte. La cooperativa estad abierta a
todas las personas que puedan aportar su trabajo o usar sus servicios y que estan
dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socias, sin discriminacion social,
politica, religiosa, racial o sexual.

20, GESTION DEMOCRATICA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones gestionadas democraticamente por
sus socios y socias, que participan activamente en la fijacidn de las politicas de ac-
tuacion y en la toma de decisiones, con el acompanamiento del profesorado. La par-
ticipacion supone el derecho y el deber de ser escogido o escogida para los cargos
sociales de la cooperativa. La distribucion de votos no se basa en el capital, sino que
cada persona socia tiene un voto.

39, PARTICIPACION ECONOMICA

Para formar parte de una cooperativa de alumnos se debe aportar un capital, que se
fija en los estatutos y que se devuelve en caso de la que persona socia se marche.

Los socios y socias gestionan el capital de manera democratica e independiente.

Los beneficios que pueda generar la cooperativa de alumnos se deben reinvertir en

un proyecto colectivo.
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4°. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones auténomas, gestionadas por sus
socios y socias, que deben mantener la libertad de controlar su propio destino. No
obstante, como no cuentan con una férmula juridica propia, siempre dependen en
altima instancia del centro educativo referente.

5°. EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Las cooperativas de alumnos proporcionan educacion y formacion a los socios y so-
cias para que puedan contribuir al desarrollo de sus cooperativas eficazmente. La
formacion se garantiza en dos ambitos: cooperativismo y formacidn técnica.

También informan al entorno de la naturaleza y de los beneficios de la cooperacidn.

6°. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las cooperativas de alumnos pueden agruparse en el marco de la Federacidn de
Cooperativas de Alumnos de Cataluna, Alumnes.coop, formando parte de su consejo

rector y participando en su asamblea.

También pueden intercooperar con otras cooperativas de alumnos, especialmente
dentro del centro escolar, el municipio, la comarca y la Federacion.

7°. INTERES POR LA COMUNIDAD

Las decisiones que toma la cooperativa de alumnos deben ser responsables con el
entorno en el que se sitla y promover la participacion en el desarrollo de la comu-
nidad. Cualquier cooperativa de alumnos tiene, entre sus finalidades fundacionales,
contribuir con un retorno social a la comunidad, mediante la participacion en acti-
vidades del entorno y destinando un minimo de un 20 % de los beneficios a algun
proyecto de interés social.

Las cooperativas de alumnos estan basadas en los siguientes valores, que se trabajany
se ponen en practica a lo largo de toda la experiencia: la ayuda mutua, la responsabilidad,
la democracia, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la honestidad y la transparencia.
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04. COMO PRESENTACION
IMPLEMENTAR

. Como podemos acompanar a una cooperativa

LAS de alumnos con el alumnado de nuestro centro?

COO P E RATIVAS ¢ Qué papel debemos tener el profesorado?

; COmo acompanamos el aprendizaje y el
D E ALU M N OS (c'recimiento personal y colectivo en el proceso

educativo de las cooperativas de alumnos?
EN EL AULA

¢Qué podemos y qué no podemos hacer
en una cooperativa de alumnos?

En las manos tenéis un documento que pretende dar pistas e inspirar a todas aquellas escuelas y centros
educativos, y al profesorado, que quieran impulsar cooperativas de alumnos o que ya las estén impulsando y
quieran replantearse algun aspecto.

Este documento recoge ideas, recomendaciones y experiencias reales que han surgido en el marco de las se-
siones de trabajo de la comision de cooperativas de alumnos de la Federacion de Cooperativas de Ensenanza
de Cataluia (EscolesCoop], en el que han participado las siguientes escuelas cooperativas de EscolesCoop:

Fie
;‘fi ESCOLA cooP < a
escola . 4 ESCOLA SANT
Guinardé o b € ooy
m“ BA S TI DA 5 COOP E RATIVA DDDPERK!;V;; ESCOLAR
'* I'I\BS‘"ES AL cugmeAclA
escola ESCOLA
creixen
EDUCACIO TECNOS
EL ClM escola

Este documento complementa el “Marco metodoldgico de las cooperativas de alumnos de EscolesCoop”y
permite profundizar en cémo llevar a cabo el proceso de creacion de una cooperativa de alumnos.
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INTRODUCCION

Las cooperativas de alumnos se basan en un modelo metodolégico que pone en el centro la
estrategia pedagdgica, ya que se basa en el protagonismo del alumnado, integra diferentes competencias,
contenidos y materias, y permite una reflexion critica del mundo (conociendo y poniendo en practica modelos

econdmicos y productivos alternativos).

Las cooperativas de alumnos permiten potenciar en el alumnado el desarrollo de competencias clave para la
vida y el futuro profesional, facilitan la realizacion de actividades que surgen del alumnado, fomentando la
iniciativa, el emprendimiento y la toma de decisiones colectivas, y todo ello desde el trabajo y la promocion de

los valores y los principios cooperativos como eje transversal.

Facilitar el proceso educativo de una cooperativa de alumnos significa acompafar, orientar y asesorar al
alumnado en las diferentes fases del proceso de creacidn de una cooperativa, haciendo hincapié en los

principios y los valores cooperativos.

Por esta razon, este documento estd pensado para ser una herramienta Util para el profesorado que quiera
implementar una cooperativa de alumnos en su centro a partir de un modelo que pone en el centro la estrategia

pedagdgica y que se basa en el protagonismo del alumnado.

Este documento esta pensado para cooperativas de alumnos implementadas tanto en primaria como en
secundaria, compartiendo ejemplos y experiencias de ambos casos y ofreciendo recomendaciones

para cada nivel.
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1. El ciclo de las cooperativas de alumnos: desde la constitucion hasta

el cierre.

En este apartado encontraras toda la informacion y los pasos a seguir para constituir una

cooperativa de alumnos, desde la toma de decision final hasta el cierre de la cooperativa, si

fuese necesario.

2. Los principios cooperativos en el aula.

En este apartado encontraras como se incorporan los principios cooperativos en el seno de las
cooperativas de alumnos. Recomendaciones y ejemplos de cdmo ser coherentes con lo que

decimos que hacemos y aquello que realmente hacemos en las cooperativas de alumnos.

3. Documentos y modelos.

En este apartado encontraras materiales, fichas y modelos de documentos de las diferentes

fases de creacidn y gestion de una cooperativa de alumnos.

51 (D ATAS

et
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EL CICLO DE LAS COOPERATIVAS DE ALUMNOS:

DESDE LA CONSTITUCION HASTA EL CIERRE

El ciclo de las cooperativas de alumnos lo constituyen las siguientes fases,
que se iran detallando y concretando a lo largo del presente documento:

FOR[VIACI(')N Y
MOTIVACION INICIAL

Estamos en la fase inicial del proceso. Nuestro
rol como profesorado es el de acompafiar en la
motivacién inicial para que el alumnado tenga
ganas de crear o adherirse a una cooperativa de
alumnos. Aqui encontrards estrategias para
iniciar el proceso.

CONSTITUCION

Llegamos al momento de la constitucion.
Esta fase seréd diferente sila opcion es crear
una cooperativa de alumnos nueva o
adherirnos a una de las que ya tenemos

en el centro. Encontrarés toda la informacién
para construir una cooperativa de alumnos

y los pasos a seguir.
cabo todo lo que hemos estado

LA FORMACION

En esta fase, tendremos en cuenta la

formacién técnica, pero también

formaciones transversales clave para

abordar las diferentes situaciones que se

plantean en cualquier proyecto colectivo.
preparando.

- —
: RETORNO SOCIAL
Las cooperativas de alumnos tienen en
sus principios el retorno social. En este
apartado, encontraras ejemplos y
experiencias de como lo hacen algunas
cooperativas de alumnos.

SEGUIMIENTO

CIERRE

FASE Algunas cooperativas de alumnos nacen
y clerran. Una cooperativa de alumnos

08 puede cerrar, pero debemos tener en
cuenta que para cerrarla correctamente
deberemos seguir unos pasos
determinados.

PLANIFICACION

La fase de planificacién se basa en la
definicién del plan de trabajo o plan de
empresa. En este momento, se trata de

planificar la actividad, cémo nos
organizamos para hacerlo posible
y, finalmente, llevarlo a cabo.

LA EJECUCION

Es el momento clave en el que llevamos a

Y EVALUACION

Llegamos al final del proceso y ahora
deberemos evaluar los resultados, pero,
sobre todo, el proceso realizado.
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FASE

01 Formacion y motivacion inicial

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

iVamos alla, empecemos!

Estamos en la fase inicial del proceso. Nuestro rol como profesorado es el de
acompanarenlamotivacioninicial paraqueelalumnadotengaganasdecrearoadherirse
a una cooperativa de alumnos. En esta fase, habra dos momentos importantes:

2. Decision de crear y/o
adherirnos a una cooperativa
de alumnos existente

1. Formacion introductoria
y motivacional

.COMO PODEMOS HACERLO?

1 - Formacion introductoria y motivacional

Para que el alumnado pueda y quiera decidir adherirse o constituir libremente
una nueva cooperativa, el primer paso es que entienda qué es una cooperativa de
alumnos, en concreto, y el cooperativismo y la economia social, en general.

Para hacer esta formacion inicial, podemos seguir diferentes estrategias o
combinarlas. Algunas propuestas pueden ser:
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Optar por que sea el profesorado quien la ofrezca: Una buena estrategia
puede ser contar la historia y el funcionamiento de nuestro centro, si somos una
escuela cooperativa. Otra estrategia puede ser partir de experiencias cooperativas
cercanas al alumnado. Es interesante que en esta formacidn utilicemos dinamicas
vivenciales para “vivir” el cooperativismo.

En la Escuela Gravi de Barcelona, la formacion introductoria la llevan a cabo
las personas tutoras en las asambleas de clase. Posteriormente,
la formacion inicial y motivadora la hacen entre iguales, ofreciéndosela al

alumnado que ya ha vivido la experiencia. La parte motivacional se trabaja
favoreciendo que vayan observando otras cooperativas de alumnos
mientras avanzan hacia la suya.

Optar por una formacion entre iguales: Otra estrategia es que el alumnado
de otros cursos que ya forman parte o han formado parte de una cooperativa de
alumnos cuenten, a partir de su experiencia, qué es una cooperativa de alumnos:
qué fases tiene, cdmo se gestiona democraticamente, qué significa ser socio o socia,
qué tipos de actividades puede hacer, cdmo se organiza, qué dindmicas internas han
tenido, como han gestionado los conflictos... Que esta formacion inicial se dé entre
iguales facilita la motivacidn inicial respecto al proyecto.

En la Escuela Sant Gervasi de Mollet del Vallés, la formacidn respecto a las
cooperativas de primaria es entre iguales. Es decir, es el alumnado de 6°
quien explica el qué y el como de las cooperativas de alumnos al alumnado
que se incorpora por primera vez al proyecto.

La Escuela Tecnos de Terrassa hace formacidn entre iguales en secundaria.
Los y las miembros de las cooperativas de 4° de ESO cuentan a sus
companeros y companeras de 1° de ESO el funcionamiento de las
cooperativas en el centro.

Formacion externa: Finalmente, una ultima opcidn es pedir a EscolesCoop que
alguna persona del equipo de acompafnamiento a las cooperativas de alumnos venga
a dar esta formacidn inicial. Esta formacion es gratuita para las escuelas cooperati-
vas federadas en EscolesCoop, tiene una duracion aproximada de entre 1y 1,5 horas
y se adapta siempre al nivel del alumnado en coordinacion con el profesorado.

La Escuela Ginebro cada curso escolar contacta con el equipo de acompana-

miento a las cooperativas de alumnos para programar una formacidn inicial.
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2 - Decision de crear y/o adherirnos a una

cooperativa de alumnos existente

Una vez finalizada la formacidn inicial, llega el segundo paso de esta fase. Es el
momento en que el alumnado decide, libremente, adherirse a alguna de las
cooperativas que ya hay en el centro o crear una. ;Como lo hacemos? ;Creamos una

cooperativa nueva o nos adherimos a una existente?

En el momento en que el alumnado decide adherirse a alguna de
las cooperativas que ya hay en el centro o crear una, debemos es-
tar alerta para poder garantizar que esta decision sea libre. Por
ejemplo, cuando impulsamos cooperativas de alumnos vincula-
das al grupo-clase, podemos caer en la obligatoriedad de formar
parte. Este es un aspecto muy importante a tener en cuenta para
no caer en contradiccidn con el principio de la libre adhesidn del
cooperativismo. Os recomendamos leer el apartado del principio
de adhesidn voluntaria, en la segunda parte de este documento.
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FASE e :
Constitucion de una nueva cooperativa o
02 adhesion a una cooperativa ya existente

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

Esta fase sera diferente dependiendo de si la opcidn es crear una cooperativa de

alumnos nueva o adherirnos a una de las que ya tenemos en el centro.

Cuando el alumnado
decide adherirse a una
cooperativa ya existente:

Cuando se crea una nueva
cooperativa de alumnos:

El primer paso en la creacién de En caso de que no se constituya
una cooperativa de alumnos es una cooperativa nueva, sino que
organizar una asamblea consti- el alumnado decida adherirse a
tuyente, dar de alta a las perso- una cooperativa ya existente en
nas socias y tomar la decisién de el centro, habrad que hacer una
formar parte de la Federacidon formacion de acogida y una
de Cooperativas de Alumnos de asamblea de incorporacion de
Cataluia (AlumnesCoop) nuevas personas socias.

¢COMO PODEMOS HACERLO?

Cuando se crea una nueva cooperativa de alumnos:

ORGANIZACION DE
LA ASAMBLEA

CONSTITUYENTE ALTA DE ALTA EN

e s PERSONAS SOCIAS AlumnesCoop

|
-Consejo rector -Gestion y recogida de la aportacion _Notificacion
_Estatutos -Fichas de socios y registro -Adjuntar documentacién
-Aportacion

-Nombre e imagen
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1 - Formacion introductoria y motivacional

La asamblea constituyente debe servir para escoger el nombre y la imagen de la
cooperativa, elegir los cargos del consejo rector, trabajar los estatutos para que sean
aprobados préoximamente, decidir la aportacidn al capital de las personas socias y el
destino de los beneficios de la cooperativa:

Para escoger el nombre, e incluso el logotipo de la

cooperativa, se puede hacer mediante una votacidn de
Escoger el nombre

. las propuestas presentadas y en las que puede haber
y la imagen

trabajado previamente el alumnado.

Debemos tener claro que los cargos minimos que debe
Elegir los haber son los de presidencia, secretaria y tesoreria.
cargos del Todo el alumnado puede presentar su candidatura y
consejo rector la eleccion se lleva a cabo por voto secreto. Sera im-

portante que, como profesorado que acompanamos, en
este momento podamos explicar cuales son las tareasy
responsabilidades concretas de cada cargo.

Para trabajar los estatutos, podemos utilizar los mo-
Trabajar delos de estatutos existentes, que pueden servir de
los estatutos y base para que la asamblea redacte los suyos propios.
la aprobacion Podemos hacer alguna dinamica grupal para trabajar

los diferentes apartados, si nos encaja con el grupo. Otra
estrategia podria ser que en la asamblea se constituya
una comision encargada de elaborar un anteproyecto
de estatutos. Los estatutos deberan aprobarse en la

asamblea.

En la Escuela Guinardo de Barcelona, el orden del dia de la asamblea
constituyente es: en primer lugar, elegir la actividad; en segundo lugar,
la presidencia, la secretaria y los miembros del consejo rector.

Después, se lleva a cabo un proceso conjunto para redactar los estatutos
[normalmente, a partir de un modelo] y, finalmente, se elige el nombre.




Marco metodoldgico cooperativas de alumnos EscolesCoop 23

Decidir la aportacidén al capital de las personas socias
Aportacién de es un aspecto muy importante en la cooperativa, ya que
las personas el dinero recaudado sera el capital social con el que
socias contara la cooperativa para hacer su actividad inicial. Es

importante que el alumnado tome conciencia y pueda
decidir cual es la cantidad de aportacidén, siempre con
el acompanamiento del profesorado que asesora. La
cantidad a aportar deben decidirla colectivamente, pero
suele ser entre 2y 5 euros. Es importante que se pueda
abordar el tema de la solidaridad con aquellos compa-
neros y companeras que no puedan aportarlo. El alum-
nado sabra dar una respuesta adecuada a estas situa-
cionesy, sino, la funcion del profesorado es acompanar

en esta situacion.

En la Escuela Nou Patufet de Barcelona, los maestros y maestras fijan el
maximo de capital que la persona socia debera aportar y el alumnado decide

qué capital sera. Se les devolvera cuando se vayan.
Una parte del beneficio siempre se aportara a alguna entidad solidaria. Otra
parte serd para financiar la propia cooperativa (6° de primaria).

En todos los temas que se trabajen de forma asamblearia, estara
bien trabajar por consenso, pero, si no es posible, podemos optar
por la dinamica de la votacion, en la que cada persona socia tiene
un voto y se aprueba lo que vota la mayoria.
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Las cooperativas de alumnos son entidades sin animo

Destino de los de lucro, por lo que los beneficios no se reparten de ma-

beneficios de la nera individual, sino que se deben destinar a una activi-

cooperativa

dad colectiva 'y, ademas, un 20 % como minimo debe ir a
una entidad social (ver el apartado Retorno Social).

A menudo, se decide destinar los beneficios de la activi-
dad al viaje de fin de curso, a una celebracidn escolar o
se reinvierten en la propia cooperativa.

Hay que tener en cuenta que, en el caso del viaje de fin
de curso, se debe trabajar para que los beneficios re-
viertan en todas las personas que participan, bajo un
modelo solidario, ya que se destinan a la actividad, no a

las personas que hacen la actividad.

En la Escuela Gravi de Barcelona, todas las actividades de las cooperativas
se orientan a recaudar fondos para proyectos solidarios (por ejemplo, par-
ticipan en la Maraté de TV3). También hacen talleres abiertos en la carrera
cooperativa del barrio.

En la Escuela Petit Mdn - Felisa Bastida se decide en las primeras
asambleas de la cooperativa, que son a principios de curso, a qué entidad se
destinaran los beneficios, que suele ser entre un 20 y un 30 % de los benefi-

cios que se obtienen.
El profesorado anima a que sea el alumnado quien se ponga en contacto con
la entidad beneficiaria en el momento de hacer la aportacion.

Es el alumnado en asamblea quien debe decidir la actividad colec-
tiva a la que se destinaran los beneficios. Es indispensable trabajar
para que los beneficios reviertan en todas las personas a partes
iguales y jamas a titulo individual.
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2 - Alta de persones socias

Finalizada la asamblea constituyente, el segundo paso es el alta de las personas socias:

Las fichas de socios y el registro de la aportacion del ca-
Las fichas de pital obligatorio es la forma que tiene la cooperativa de
socios y el registrar a todas las personas que forman parte de ella
registro de y comenzar a registrar también la actividad econdmica.
aportacion
De este paso se responsabilizan las personas que ocu-
pan los cargos de secretaria y tesoreria del consejo rec-

tor de la cooperativa.

Es importante decidir donde guardaremos el dinero de
Recogida de la la cooperativa. Lo mas habitual es que esté en un es-
aportacién al pacio del profesorado, como la secretaria o el aula de
capital de las profesores, pero que sea el alumnado quien lo gestione
personas socias al 100 %. En algunos casos, se plantea que tengan una
cuenta, pero con el volumen de dinero que se maneja,

los impuestos y tasas que a veces tienen que pagar no
compensan.

De este paso se responsabilizan las personas que ocu-
pan los cargos de secretaria y tesoreria del consejo rec-

tor de la cooperativa.

En la Escuela Guinardd de Barcelona, la caja del dinero de la cooperativa
estd en el aula de maestros, pero son los socios quienes la gestionan con
autonomia.

En relacion con la recogida de la aportacion al capital de las

personas socias, es importante decidir donde guardaremos el
dinero de lacooperativa, peroqueseaelalumnadoquienlo gestione

al 100 % y lleve un buen registro y seguimiento.
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3 - Darse de alta en la Federacion de Cooperativas

de Alumnos de Cataluna

El Ultimo paso de la fase de constitucion es decidir si quieren darse de alta en la
Federacion de Cooperativas de Alumnos de Cataluna.

Primero, hay que explicar en qué consiste la Federacidn,
Conocer qué podemos encontrar en ella, cuantas cooperativas
AlumnesCoop de alumnos aglutina, etc. Tenéis toda la informacion en

la web de AlumnesCood

Si finalmente quieren formar parte, hay que notificar el
Darse de alta en alta de la nueva cooperativa enviando un correo electré-
AlumnesCoop nico a _, adjuntando el acta de la asamblea constituyen-

te y los estatutos.

.\e o

AlumnesCoop

Cuando el alumnado decide adherirse a una cooperativa existente:

"""""" S S
FORMACION 1 ASAMBLEA : ALTA 3
DE ACOGIDA DE INCORPORACION DE PERSONAS

DE NUEVOS SOCI0S SOCIAS
- Aceptacion - Gestion y recogida de la

' - Consejo rector ' aportacion '
- Revision estatutos - Fichas de nuevos socios y registro



https://escolescooperatives.cat/cooperatives-alumnes/
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1 - Formacion de acogida

En caso de que no se constituya una nueva cooperativa, sino que el alumnado escoja
adherirse a una cooperativa ya existente en el centro, el primer paso serd hacer una
formacion de acogida.

En la Escuela Sant Gervasi de Terrassa, en las cooperativas de alumnos de
primaria, en alumnado de 6° es quien hace la formacidn de acogida.

2 - Asamblea de incorporacion de nuevos socios

Cuando el alumnado ha solicitado formar parte de una cooperativa, habra que celebrar
la asamblea de incorporacion de nuevas personas socias. En la asamblea se debera vo-
tar la incorporacion de los nuevos socios y socias; es simplemente un tramite. Habra
que escoger los nuevos cargos del consejo rector, si es momento de renovacion, y
las nuevas personas que se incorporan pueden presentar también su candidatura a
cualquiera de los cargos. Sera también el momento de plantear una revision de los
estatutos, si quieren incorporar algun cambio, y aprobarlos de nuevo.

La Escuela Tecnos de Terrassa cuenta con diferentes cooperativas de
alumnos en toda la secundaria. Las peticiones de nuevas incorporaciones
suelen hacerse a principios de curso. Cuando llegan alumnos nuevos, se
dirigen a un representante del consejo rector, que se encarga de que se

vote en la asamblea la incorporacion de nuevas personas socias. Esta
votacion suele ser un mero tramite. Una vez aprobada su incorporacidn,
el nuevo socio hace la aportacion de capital inicial que determinan los
estatutos de la cooperativa y se convierte en miembro de la cooperativa.
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3 - Alta de nuevas personas socias

Una vez celebrada esta asamblea, hay que tramitar el alta de las personas socias
nuevas. Como en las nuevas cooperativas, tendremos que registrar el alta de los
nuevos socios rellenando su ficha y recogiendo la aportacion del capital obligatorio.
De este paso se responsabilizan las personas que ocupan los cargos de secretariay
tesoreria del consejo rector de la cooperativa.

Sera importante que el alumnado conozca bien las cooperativas de
alumnos existentes en caso de haber mas de unay, si solo hay una,
que pueda conocer bien el tipo de actividad que se lleva a cabo, cémo
funciona la organizacion interna, la base social, cual es la aportacion
inicial... para que pueda elegir aquella a la que se quiere adherir.

¢{QUE DOCUMENTACION NECESITAREMOS?

Acta de constitucion (anexo)
Acta asamblea de la cooperativa (anexo)
Modelo de estatutos de una cooperativa de alumnos (anexo)

Ficha de alta de persona socia (anexo)

Registro de personas socias (anexo)
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FASE

03 Planificacion

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

Hay que elaborar el plan de empresa, que tendrd mas o menos grado de profundizacidn

segun el nivel educativo de las personas de la cooperativa. Basicamente, se trata de
planificar qué actividad haremos, cdmo nos organizaremos para hacerlo posible y
si sera viable econdmicamente. En este momento habra que definir los siguientes aspectos:

Plan de actividad Estrategias Viabilidad del
y organizacién de comunicacioén proyecto
S~
—

Elaboracion del “plan de empresa”
(segun el nivel)

¢COMO PODEMOS HACERLO?

1 - EL plan de actividad y organizacion

El plan de actividad y organizacién quiere decir qué haremos, cémo y cuando
lo haremos. Es un elemento indispensable de esta fase y se trata de decidir
detalladamente cual es la actividad principal de la cooperativay como nos
podemos organizar internamente para ponernos a trabajar

(quién hara qué, cuando lo haremos, qué dia haremos la actividad, etc.)
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Decidir la actividad que haremos.

¢Qué haremos?

En el momento de decidir la actividad de la cooperativa
es muy importante que sea el alumnado quien decida
qué quiere hacer. La funcién del profesorado es la de
acompanar y asesorar, aportar ideas de actividades,
acompanar en la toma de decisiones, velar por una par-
ticipacion inclusiva, poner limites, etc.

Que no nos dé miedo que se planteen actividades que
sabemos que no saldran bien (por los motivos que sea).
Acompanamos al alumnado en el proceso para que pue-
da darse cuenta y aprovechamos para reflexionar sobre
ello en la evaluacion (las empresas “reales” también to-

man decisiones erroneas).

En Creixen-Escola Cultura Practica, de Terrassa, se decide en asamblea el
plan de empresa. La estrategia que se sigue es la de avisar con antelacion y

se pide que piensen en actividades a realizar. Una vez decidida y planificada
la actividad de la cooperativa, se organizan en departamentos y cada
persona socia decide en qué departamento quiere participar.

: Decidir la organizacién de trabajo.
¢Como lo haremos?

Es habitual que las cooperativas constituyan
comisiones y/o equipos de trabajo que asuman tareas o
responsabilidades concretas, por ejemplo, la comisidn
de comunicacion, de logistica, de gestidn econdmica,
de fabricacion, etc.

Deberemos ir organizando asambleas para tomar
decisiones colectivas y, por tanto, también
deberemos planificarlas.
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Tiempo de dedicacién en la cooperativa para preparar
AETEN GGG ETCE G R |y ejecutar la actividad. Sera muy importante, por tanto,
decidir cudndo podra dedicarse el alumnado a trabajar
en la cooperativa de alumnos y cudando haremos la
actividad final.

Se recomienda a las cooperativas de alumnos que
empiezan que, como minimo, dispongan de dos horas
semanales para trabajary, si puede ser, siempre dentro
del horario lectivo.

Podemos ofrecer las tutorias como un espacio que
pueden aprovechar para hacer asamblea, cuando lo pi-
dan. Es importante que trabajemos la responsabilidad
del consejo rector en la convocatoria y la dinamizaciéon

de las asambleas de la cooperativa de alumnos.

En la Escuela ELCim, de Terrassa, se promueve que tanto la preparacion

de la actividad como la actividad en si se hagan, principalmente, fuera del
horario lectivo e impliquen a todas las personas socias. Lo hacen durante el
recreo, después de las clases, etc. Se organizan por turnos y hay una
distribucion por cursos.

En la Escuela Guinardd, de Barcelona, se promueve que tanto la preparacion
como la actividad en si se hagan, principalmente, dentro del horario lectivo.
Si la actividad tiene que hacerse fuera del horario y del centro, deben buscar
a alguna persona que los acompane y supervise.




32

Marco metodoldgico cooperativas de alumnos EscolesCoop

2 - La viabilidad economica del proyecto

Es importante trabajar la viabilidad econémica del proyecto, ya que estamos
constituyendo una empresa. Segun el nivel, eso puede reflejarse en el plan economi-

co y financiero.

Sera necesario, por ejemplo, si nos estamos planteando vender productos artesanos,
que el alumnado analice, investigue y estudie cuanto costaran los materiales que
necesitaran para fabricarlos; por tanto, decidir cual debe ser el precio de venta para
que sea viable. Segun el nivel educativo, sera interesante analizar la viabilidad mas

o menos en profundidad.

Muchas veces, en la elaboracion de productos de las cooperativas de
alumnos, se da el caso de que son las propias familias las que proveen
la materia prima a la cooperativa. Si eso pasa, tendremos que darle el
valor monetario y no monetario que tiene. Por tanto, deberemos ana-
lizar cuanto ha costado y tenerlo en cuenta en nuestro presupuesto.

En la parte de anexos tenéis un modelo que os puede ser util para elaborar el plan
de viabilidad.

3 - Estrategia comunicativa

En este momento, se puede elaborar la estrategia comunicativa de la coope-
rativa, trabajando para que sea el propio alumnado quien presente la cooperativa a
la comunidad educativa del centro (alumnado, profesorado, PADS, familias...).

Es habitual que se lleve a cabo a partir de una comisién de comunicacion.
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Muchas cooperativas llevan a cabo sus comunicaciones
Canales de através de un correo electrénico que se crea en nombre
comunicacion de la cooperativa.

Algunas cooperativas de alumnos utilizan los mecanismos

de comunicacion de la escuela para presentarse:

* boletines ya existentes en el centro,
® revistas,
e apartado en la pagina web,

* etc.

En la Escuela Petit Mon - Felisa Bastida de Castelldefels, cada cooperativa
de alumnos tiene un correo electronico, pero el elemento clave de la comu-
nicacion de esta escuela esta en el hecho de que cada cooperativa debe te-

ner una fotografia representativa que sea artistica, ya que se incluye en los
correos que reciben las familias para explicar las actividades previstas, etc.
La imagen del logotipo la hacen en Plastica y forma parte del curriculum.

Cada vez es mas habitual que las cooperativas de alumnos tengan paginas web pro-

pias o creen paginas en las redes sociales.

Para la comunicacion de la cooperativa es importante que sea el pro-
pio alumnado quien elabore los contenidos de sus comunicaciones,
aunque el profesorado acompane y facilite los canales de difusion.

¢QUE DOCUMENTACION NECESITAREMO0S?

Plan de actividad y organizacién (anexo)

Pauta de analisis de viabilidad de un proyecto (anexo)
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FASE

Formacion
04

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

En esta fase, y una vez elaborado el plan de trabajo, es muy importante la formacion
técnica que pueda necesitar el alumnado y/o el profesorado para desarrollarlo. Pero
también hay que tener en cuenta que no solo serd necesaria la formacién técnica,
sino que también tendremos que incorporar formaciones transversales clave para
abordar las diferentes situaciones que se plantean en cualquier proyecto colectivo.

e .. —Formacion técnica
1- Formacion técnica

L —Formacion en trabajo
Formacion en equipo

—Formacion en gestion

2 - Formacioén transversal |
del conflicto

—Formacion en valores
y principios cooperativos

—Otros

¢COMO PODEMOS HACERLO?

1 - Formacion tecnica

En esta fase, y una vez elaborado el plan de trabajo, es muy importante la formacion
técnica que pueda necesitar el alumnado y/o el profesorado para desarrollarlo.

La formacidn técnica, normalmente vinculada al tipo de actividad que desarrolla la
cooperativa, la podemos asumir desde las tutorias.

En algunas escuelas, la formacion técnica la ofrece el profesorado de la ma-
teria correspondiente, aunque no esté implicado en la cooperativa de alum-
nos. Por ejemplo, si el servicio que desarrollara la cooperativa de alumnos

es el mantenimiento del huerto de la escuela, la formacidn la impartiria el
profesorado de Conocimiento del medio natural, mientras que si lo que de-
sarrolla la cooperativa son productos elaborados con papel reciclado, lo hara
el profesorado de Educacidn artistica, en especial, de Arte plastica.




Marco metodoldgico cooperativas de alumnos EscolesCoop 35

En cuanto al profesorado, es posible que necesitemos formarnos en aspectos como,
por ejemplo, implementar el aprendizaje cooperativo en el aula, valores y principios
cooperativos, profundizar en la economia social y el cooperativismo, etc. Para ha-
cerlo, podemos contar con alguna formacion externa de las que tenemos al alcance,

como, por ejemplo:

e Formaciones ofertadas desde EscolesCoop.

e Formaciones ofertadas desde Barcelona Activa en el marco de la economia
social y solidaria.

e Formaciones ofertadas desde la Federacion de Cooperativas de Trabajo de
Cataluna.

e Formaciones del Ateneu cooperativo de nuestro territorio.

e Formaciones de cooperativas especialistas.

2 - Formaciones transversales

Hay que tener en cuenta que no solo sera necesaria la formacion técnica, sino que
también tendremos que incorporar formaciones transversales clave para abordar
las diferentes situaciones que se plantean en cualquier proyecto colectivo, como:

a. Cémo abordar la gestion del conflicto.

b. Los valores y los principios cooperativos.

c. Estrategias para el trabajo en equipo y la cooperacion.

d. Otras.

Muchas escuelas y centros educativos ya las incorporan en el curriculum o PEC.
Pero, aunque sea una formacidn transversal, es importante que como profesorado
podamos prever en qué momento se debera reforzar. Por ejemplo:

e Como trabajamos con el alumnado la gestion del conflicto. Por
ejemplo, en el momento de elaborar los estatutos, acompanarlos para que incorpo-
ren como abordar el conflicto de las faltas, leves o graves, en esta cooperativa. Es
importante que creemos debate, busquemos ejemplos y situaciones en las que nos
preguntemos cdmo lo resolveriamos, etc.

e Especificar la importancia del trabajo cooperativo y de equipo
cuando acompanemos en las comisiones o el consejo rector. Podemos hacer dina-
micas de trabajo vivencial para poner en practica las habilidades y competencias del
trabajo en equipo y visibilizar la importancia del trabajo cooperativo en proyectos
cooperativos.

¢ Visibilizar los valores cooperativos, como poner en el centro de la
cooperativa el cuidado de las personas por encima del capital, la ayuda mutua, la
responsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la honestidad

y la transparencia.
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FASE _ > __
05 Ejecucion de la actividad

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

La ejecucion de la actividad cooperativizada es el momento clave en el que llevamos

a cabo todo lo que hemos ido preparando. En este momento hay que promover la

autonomia y la iniciativa del alumnado y, por lo tanto, nuestro papel es el de apoyar
y acompanar.

¢COMO PODEMOS HACERLO?

Algunas recomendaciones para llevar a cabo las actividades de las
cooperativas de alumnos:

e |a ejecucion de las actividades se puede llevar a cabo tanto dentro como
fuera del horario lectivo. Aun asi, en las cooperativas que empiezan, es importante
que demos tiempo dentro del horario lectivo para la preparacion de la actividad de la
cooperativa y asi también darle valor e importancia.

e Serdimportante que sea el alumnado quien solicite, por ejemplo, el acompana-
miento del profesorado cuando la actividad que tienen prevista se realiza fuera del centro
y/o del horario.

e Por motivos legales, si desarrollamos una actividad econdémica (venta de
productos, venta de servicios, etc.), las actividades se tienen que llevar a cabo dentro
del centro educativo, ya que las cooperativas de alumnos no tienen forma juridica.
Tengamos también en cuenta que, mas alla de no tener forma juridica, la actividad de
la cooperativa de alumnos puede entrar en competencia con empresas de nuestro
entorno.

e Alno tener forma juridica, la responsabilidad de la actividad de la coopera-
tiva es de la escuela. Tengamoslo en cuenta, por ejemplo, cuando la actividad requie-
ra la manipulacion de alimentos. Otra razén para llevar a cabo las actividades dentro
del centro.
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e Hay algunas excepciones, ya que algunas cooperativas llevan a cabo activi-
dades fuera del centro en el marco de espacios y acontecimientos que se organizan
desde el municipio. Es el caso, por ejemplo, de las cooperativas de la Escuela de Sant
Gervasi, que participan en la Feria de Economia Social y Solidaria de Mataro, o las de
la Escuela Tecnos, la Escuela el Cim y Creixen-Escola Cultura Practica, que partici-
pan en la Feria de Economia Social y Solidaria de Terrassa.

e Es necesario que el alumnado sea consciente de que tiene que comunicar
con tiempo una actividad, por ejemplo, de venta, en la que quieren que participen las
familias. No tengamos miedo de que se equivoquen. Por ejemplo, si tienen previsto
vender algo y, al no informar, casi no tienen ventas porque las familias no se acer-
can al puesto que han montado, seguro que aprenderany la préoxima vez tendran en
cuenta la comunicacion.

Servicios y actividades:
Servicios de dinamizacion:

¢ Cooperativas de dinamizacion de fiestas:
- Responsabilidad de la logistica de las fiestas escolares.
- Organizacion de sorteos.
- Organizacion de campeonatos de juegos y deportes en el patio.
- Sorteo de cestas.
- Organizacion de dias especiales: Halloween, castanada, etc.
- Organizacion de actos de videoférum (“Noche de cine en la escuela”).
- Organizacion y creacion de puestos en jornadas de puertas abiertas.
- Etc.

" Fuente: Recopilacion de los debates de la asamblea de AlumnesCoop, 2019
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e Cooperativas de dinamizacion de actividades:
- Juegos de memoria.
- Talleres de baile.
- Organizacion de charlas.
- Conversar con ancianos en residencias.
- Guias en los museos de la localidad.
- Etc.

e Cooperativas de artes escénicas:
- Grupos de teatro.
- Grupos de danza y baile.
- Grupos de musica.
- Etc.

Servicios de mantenimiento:

e Cooperativas de servicios de reciclado y medioambiente:
- Reciclado (restos de comida, plasticos, envases, libros, etc.).
- Elaboraciéon de compost a partir de restos de comida de los
comedores escolares.

e Cooperativas de servicio de reparaciones y mantenimiento general:
- Mantenimiento de las instalaciones escolares.
- Mantenimiento de los ordenadores.
- Pequenas reparaciones de mantenimiento general.
- Mantenimiento de instrumentos e instalaciones deportivas.
- Limpieza de instalaciones.
- Etc.

Servicios de comunicacion:

e Cooperativas de comunicacion:
- Participacion en la gestion de la web y redes sociales de la escuela.
- Informacion sobre el cooperativismo en la escuela.
- Informacion sobre las actividades del resto de las cooperativas de la
escuela.
- Etc.
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e Cooperativas de creacion de materiales comunicativos:
- Redaccion y publicacion de boletines.
- Redaccidn y publicacion de la revista del centro.
- Diseno grafico y maquetacion.
- llustracién.
- Logotipos.
- Marketing.
- Etc.

e Cooperativas de creacidon de materiales online:
- Creacion de paginas web.
- Creacion de blogs.
- Gestion de redes sociales.
- Etc.

e Cooperativas de servicios de produccion audiovisual:
- Creacion de videos.
- Edicion de videos.
- Etc.

Servicios de atencioén a las personas:

e Cooperativas de servicios de atencion al alumnado:
- Mediacion de conflictos.
- Punto de informacion para el nuevo alumnado.
- Espacio de refuerzo escolar y repaso.
- Punto de atencion a la diversidad.
- Etc.

e Cooperativas de apoyo a servicios escolares:
- Apoyo en la biblioteca.
- Apoyo en la gestion administrativa y contable del AFA y/o el centro.
- Apoyo en las tareas de archivo y secretaria.
- Apoyo al AFA en la organizacién de actividades.
- Apoyo en las actividades extraescolares.
- Etc.
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e Cooperativas de servicios de voluntariado:

- Actividades en residencias de ancianos: cuentacuentos,
conversacion, etc.

- Actividades con entidades del entorno.

- Intercambio con proyectos solidarios de otros paises.

- Organizacion de actividades para recaudar fondos para iniciativas
solidarias.

- Sensibilizacion sobre temas de interés social.

- Etc.

Produccién y venta en la comunidad educativa:

Actividades de venta de segunda mano:

o Juguetes y videojuegos.
o Libros de texto.

o Libros.

. Etc.

Actividades de produccién y venta de productos manufacturados:

o Diseno de camisetas.

. Manualidades: libretas, estuches, lapices, etc.

. Elementos decorativos: carpinteria, restauracién de muebles, botes
de sales de colores, etc.

o Figuritas de arcilla.

o Rosas de Sant Jordi.

o Etc.

Venta de productos del huerto:

. Venta de productos ecoldgicos del huerto de la escuela.
o Etc.
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FASE

06 Retorno social

¢QUE DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

Las cooperativas de alumnos son cooperativas sin animo de lucro y, por tanto, entre

sus principios esta el de retorno social, que se lleva a cabo desde una doble vertiente:
deben destinar como minimo un 20 % de sus beneficios a una entidad socialy realizar
una actividad en el territorio.

Actividad de retorno
en el territorio

Donacidén a una
entidad social

¢COMO PODEMOS HACERLO?

1 - Donacion a una entidad social

En asamblea, justo cuando la constituyen, las personas socias deciden qué porcenta-
je destinaran a una entidad social (minimo un 20 %) y qué entidad sera.

Hay que acompanar al alumnado en la busqueda de entidades para decidir, desde el
conocimiento, la entidad beneficiaria de su donacién. La responsabilidad de recoger
la informacion sobre la entidad y de solicitar visitarla o que visiten la escuela puede
recaer en el consejo rector o en otra persona socia.

En la Escuela Petit Mdn - Felisa Bastida de Castelldefels fomentan que el

momento de la donacidn sea un momento importante, proponiendo que
hagan la entrega directamente en la entidad.
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2 - Actividad de retorno en el territorio

Es importante trabajar cuales son las necesidades del entorno de nuestro centroy
qué entidades trabajan en ello. Con esta informacion, el alumnado puede escoger
llevar a cabo una actividad propia en beneficio de la comunidad o sumarse a una
actividad organizada por alguna entidad.

La Escuela Sant Gervasi de Mollet del Vallés tiene cooperativas de alumnos
tanto en primaria como en secundaria. En primaria, los estudiantes desti-
nan el 70 % de los beneficios, aproximadamente, a una entidad solidaria, y
el 30 % es para una fiesta a final de curso. En secundaria, se hacen activi-
dades sin beneficio econdmico (Banco de sangre, recogida de alimentos...] y
actividades con beneficio economico. De estos beneficios se destina un 30%
a una actividad o entidad solidaria y un 70 % a la fiesta de despedida de 4°
de la ESO.

La Escuela Nou Patufet de Gracia tiene como linea de escuela la integracion
en la red comunitaria del barrio donde se ubica, Gracia (Barcelona), y tra-
bajan para que el objetivo de la cooperativa se base en el entorno cercano,
planteandolo como una accion comunitaria. Las cooperativas de alumnos de
esta escuela intercooperan con cooperativas de trabajo del barrio.
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FASE
07 Seguimiento y evaluacion

¢QUE TENEMOS QUE HACER EN ESTA FASE?

Hemos llegado al final del proceso. Hay que evaluar los resultados y el propio proceso.

.COMO PODEMOS HACERLO?

En asamblea, evaluaremos la ejecucion del servicio o la actividad y el funcionamiento
de la cooperativa. Podemos trabajar en asamblea los indicadores que seguiremos para
la evaluacion final, incluso podemos plasmarlo en un informe breve de la cooperativa

como modelo de memoria de actividades.

En la Escuela Petit Mdn - Felisa Bastida de Catelldefels dan mucha
importancia a la evaluacion como proceso. Las cooperativas de alumnos
integradas en el proyecto educativo del centro tienen indicadores propios
vinculados a competencias y valores. Por ejemplo, en secundaria se
valora: la ayuda mutua, la proactividad y la anticipacidn de roles y el
liderazgo. Esta evaluacion se incluye en la evaluacion del alumnado,

en los comentarios del informe del tutor o tutora.

En la evaluacion pedagdgica de las cooperativas de alumnos trabajan con el
formato de grupo las siguientes cuestiones: ; Qué he aprendido? ; Qué me ha
aportado formar parte de una cooperativa de alumnos? ; Qué ha funcionado
y qué no? ; Qué deberiamos mejorar? Entre otras. Desde el centro se valora
el aprendizaje, sobre todo, cuando la actividad o servicio de la cooperativa no
ha funcionado.

Podemos plantear esta evaluacion de muchas maneras. Una técnica, por ejemplo, es

la REMP, en la que nos preguntaremos:

Si volviésemos a comenzar el proceso de la cooperativa:

¢Qué Repetiriamos? ¢Qué Evitariamos?

¢Qué hemos

aprendido?

¢En qué Profundizariamos o a

;Qué Mejorariamos? p . e
¢Q ) qué dedicariamos mas tiempo?
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FASE
08 Cierre (si fuese necesario)

¢QUE TENEMOS QUE HACER EN ESTA FASE?

Algunas cooperativas de alumnos naceny cierran en un curso escolar, o bien, la falta
de personas interesadas en ser socias provoca que deban cerrar para crear otras
nuevas. Ningun problema. Una cooperativa de alumnos puede cerrar, pero debemos
tener en cuenta unos pasos determinados para cerrarla correctamente.

.COMO PODEMOS HACERLO?

Cierre Retorno del Notificar
econémico de capital la baia
la cooperativa obligatorio )

En cuanto al cierre, la cooperativa debe seguir diferentes pasos.

1) En primer lugar, tesoreria debe comunicar en asamblea el cierre
economico de la cooperativa.

2) Seguidamente, y una vez analizado el cierre econémico, se devolvera el
capital obligatorio aportado en el momento de adhesidn o creacidén a cada
persona socia. Podemos encontrarnos con que este paso no sea necesario
porque la asamblea decide que este capital se destine, por ejemplo, a la
actividad grupal o a la entidad social.

3) Finalmente, a través de un correo electrénico, un miembro del consejo
rector debe notificar la baja de la cooperativa a la Federacion de Cooperativas
de Alumnos de Cataluiia (AlumnesCoop). También puede delegar en una

persona socia.

¢QUE DOCUMENTACION NECESITAREMOS?

Ficha de baja voluntaria de persona socia (anexo)

Informe de cierre econémico (anexo)
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LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

EN EL AULA

Los principios cooperativos son un elemento importante que hay que trabajar a lo
largo de todo el ciclo de las cooperativas de alumnos. Al igual que los valores coope-
rativos, los principios también se trabajaran de manera transversal, a pesar de ser
conscientes de que algunas fases nos permitiran trabajarlos de forma mas concreta.
Serd importante visibilizarlos y explicitarlos para que el alumnado no solo los conoz-
ca, sino que también se apropie de ellos. Por esta razén, este documento destina un
pequeno apartado de recomendaciones para cada uno de ellos.

Los principios de las cooperativas de alumnos son una adaptacion de los principios
cooperativos redactados por la Alianza Cooperativa Internacional y han sido consen-
suados por un grupo de trabajo participativo conformado por diferentes escuelas
cooperativas.

1°. ADHESION VOLUNTARIA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones prioritariamente voluntarias: son las
socias y los socios quienes toman la decision de formar parte. La cooperativa esta abierta
a todas las personas que puedan aportar su trabajo o usar sus servicios y que estan dis-
puestas a aceptar las responsabilidades de ser socias, sin discriminacidn social, politica,
religiosa, racial o sexual.

Como cualquier socio cooperativista, el alumnado deberia tener el derecho de esco-
ger libremente si se adhiere a una cooperativa o no. En este sentido, las alertas pue-
den surgir cuando la estrategia pedagdgica de impulsar las cooperativas de alumnos
estd vinculada a una materia y/o a un grupo clase.

Para evitar una posible contradiccion, sera importante, en primer lugar, que intente-
mos vincular las cooperativas mas alla del grupo-clase o de una materia.

Para conseguirlo, varias escuelas estadn impulsando las cooperativas de alumnos de
manera transversal, vinculadas, por ejemplo, a ciclos. Pero si hacerlo asi nos resulta
complicado o tenemos la certeza de que es una buena estrategia vincularla a una
materia, tendremos que trabajar muy bien la parte motivacional para garantizar que
nadie se sienta con la obligacién de adherirse.

En caso de que haya personas del grupo-aula que no se unan a la cooperativa, plan-
tearemos actividades alternativas que se puedan realizar paralelamente a las que
hacen las personas cooperativistas. Facilitamos que estas personas puedan ir si-
guiendo y viviendo la cooperativa, para que el hecho de verla en marcha las motive a
participar y pidan adherirse a la cooperativa.
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2°. GESTION DEMOCRATICA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones gestionadas democraticamente por sus
socios y socias, que participan activamente en la fijacion de las politicas de actuacion y en
la toma de decisiones, con el acompanamiento del profesorado. La participacion supone
el derecho y el deber de ser escogido o escogida para los cargos sociales de la coopera-
tiva. La distribucion de votos no se basa en el capital. Cada persona socia tiene un voto.

Taly como hemos ido viendo hasta ahora, nuestro papel es el de acompanar y apoyar,
dejando en manos del alumnado la gestidon y la toma de decisiones de la cooperativa.
Serd importante, por tanto, poder trabajar la gestion democratica con el grupo. Para
trabajar la gestion democratica, habra que garantizar el entendimiento y el acuerdo
en relacion con las funciones y el &mbito de responsabilidad del consejo rector y de
la asamblea.

Para la toma de decisiones, el espacio de la asamblea es importante. Sera el alumna-
do quien la gestione, con el acompanamiento del profesorado, especialmente cuando
nos lo pidan. El trabajo del consenso es importante, pero hay que tener presente
que en la toma de decisiones cada persona tiene un voto. Por lo tanto, las votaciones
son una herramienta de decision democratica que muestra que todas las personas
tenemos los mismos derechos y deberes y la misma capacidad de decision, indepen-
dientemente del tiempo que haga que estamos alli o del cargo que representamos.

La gestion democratica de las cooperativas es una oportunidad para trabajar con-
ceptos y valores importantes como la gestidn de conflictos, el trabajo en equipo, la
responsabilidad o la equidad y la igualdad.

3%, PARTICIPACION ECONOMICA

Para formar parte de una cooperativa de alumnos hay que aportar un capital, que se fija
en los estatutos y que se devuelve en caso de que la persona socia se marche. Los socios
y socias gestionan el capital de forma democratica e independiente. Los beneficios que
pueda generar la cooperativa de alumnos se deben reinvertir en un proyecto colectivo.

El alumnado debe aportar un capital inicial que se habra decidido en asamblea y que
se recoge en los estatutos de la cooperativa. Sera el consejo rector quien gestione el
dinero de la cooperativa y, por tanto, quien recoja esta aportacion inicial.

Cuando la persona socia se marche, o si la cooperativa cierra, este capital se devolve-
ra, aunque a menudo el propio alumnado decide reinvertirlo en la actividad colectiva
o en la propia cooperativa.
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En cuanto a los beneficios, tendremos que garantizar, por ejemplo, en la formacion
inicial, que el alumnado sabe que las cooperativas de alumnos son entidades sin ani-
mo de lucroy, por tanto, nunca se reparten los beneficios a titulo individual, sino que
se destinan a un proyecto colectivo.

A lo largo del proyecto, haremos hincapié en que las cooperativas ponen en el centro
a las personasy no al capital, potenciando la motivacidn hacia la colectividad frente a
la motivacidn por el beneficio individual. Como estrategia pedagdgica, es una buena
oportunidad para mostrar otras economias alternativas a las hegemonicas.

4°. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones autonomas, gestionadas por sus socios
y socias, que deben mantener la libertad de controlar su propio destino. No obstante,
como no tienen una forma juridica propia, siempre dependen en ultima instancia del cen-
tro educativo referente.

Las cooperativas de alumnos son una estrategia pedagdgica basada en el protago-
nismo del alumnado, partiendo de sus necesidades y motivaciones, donde el profe-
sorado anima, sugiere, acompana y orienta, pero es el alumnado quien construye el
proyecto (hace el aprendizaje) y lo protagoniza. El profesorado tiene que acompafar
al alumnado en la definicidn y la implementacién de su proyecto cooperativo basan-
dose en las claves del aprendizaje cooperativo.

Las alertas, en este caso, estan en aquellas actividades propuestas por la cooperativa
que entren en contradiccion con el PEC o la linea de la escuela. Seamos cuidadosos a
la hora de valorar qué actividades vetamos, buscando el equilibrio entre la autonomia
y la independencia de las cooperativas de alumnos y nuestro proyecto como centro.
A menudo, aunque las actividades no encajen del todo con la politica de la escuela,
podria ser prioritario respetar la autonomia y la independencia de las cooperativas
de alumnos.

50, EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Las cooperativas de alumnos proporcionan educacion y formacién a los socios y socias
para que puedan contribuir al desarrollo de sus cooperativas de una manera eficaz. La
formacion se garantiza en dos ambitos: cooperativismo y formacion técnica. También in-
forman al entorno de la naturaleza y de los beneficios de la cooperacidn.

El alumnado, como cooperativista, tiene derecho a recibir informacion, formacién y
educacion. Acompahamos para que sean conscientes y velen tanto por las necesida-
des formativas como por la comunicacidn interna, en este ultimo caso, especialmen-
te en cooperativas con mucha base social. Es el momento de potenciar el aprendizaje
entre iguales, fomentando el aprendizaje cooperativo y la experiencia de alumnado
de otras cooperativas de alumnos de la escuela.
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6°. COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

Las cooperativas de alumnos pueden agruparse en el marco de la Federacién de Coope-
rativas de Alumnos de Cataluna, Alumnes.coop, formando parte de su consejo rector y
participando en su asamblea. También pueden intercooperar con otras cooperativas de
alumnos, especialmente en el centro escolar, el municipio, la comarca y la Federacidn.

Las cooperativas de alumnos tienen diferentes oportunidades de intercoopera-
cid, desde el ambito mas proximo, con otras cooperativas de alumnos del cen-
tro, hasta el ambito de Cataluna, participando en la asamblea de la Federacion
de Cooperativas de Alumnos de Catalufia (AlumnesCoop].

Como profesorado, animaremos a las cooperativas a trabajar con otras. Ten-
gamos en cuenta, por ejemplo, hacer circular la informacidn que llegue desde
AlumnesCoop, que llega por correo electronico a la escuela. Asi permitiremos
que las cooperativas puedan implicarse en temas de la Federacidén (proponiendo
puntos del orden del dia, preparando los temas de la asamblea, aportando una
persona de la cooperativa al consejo rector...). La asamblea de AlumnesCoop es
un muy buen espacio de intercambio y conocimiento entre las diferentes coope-
rativas de alumnos de Cataluna. Serd importante que expliquemos al alumnado
qué es AlumnesCoop y podamos contar con el apoyo de la secretaria técnica de
EscolesCoop si necesitamos algun tipo de informacion o documentacidn.

7°. INTERES PARA LA COMUNIDAD

Las decisiones que toma la cooperativa de alumnos deben ser responsables con el en-
torno donde esta situada y promover la participacion en el desarrollo de la comunidad.
Cualquier cooperativa de alumnos tiene entre sus finalidades fundacionales contribuir a
la comunidad mediante un retorno social, mediante la participacion en actividades del en-
torno y destinando un minimo de un 20 % de los beneficios a un proyecto de interés social.

Las cooperativas de alumnos son una estrategia que nos permite trabajar una vision
critica del mundo y de nuestro papel como ciudadania activa. El conocimiento del
entorno del centro, de cuales son las necesidades que detectan y como pueden con-
tribuir a ello fomentara esa reflexidn critica.

Las cooperativas de alumnos, igual que las escuelas de las que forman parte, son
una comunidad. Es importante que, cuando trabajemos el retorno social, lo hagamos
desde el conocimiento del entorno y la implicacion en la transformacion social.

Algunas escuelas trabajan este aspecto aprovechando las redes comunitarias con las
que ya estan vinculadas. Otras acompanan para que la eleccion de la actividad y la
entidad se haga de forma responsable, fomentando la eleccidn desde el conocimiento
de las necesidades y de las entidades que les dan respuesta.
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ANEXO:
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09.

Informe de cierre eCoONOMICO e 70
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01. Acta de constitucion’

Nombre de la cooperativa:

Fecha__/ /20__

Alas__ _horasdeldia____ delano20 nos reunimos el alumnado de

en (nombre de la escuela o instituto) para formar una cooperativa con el objetivode _____

Tras habernos informado y pensado todas las opciones, hemos tomado, por mayoria, las siguientes decisiones:

1. Nuestra empresa serd una sociedad COOPERATVA

2. Nuestracooperativatendra PERSONASSOCIASCORRESPONDIENTESAALUMNOSDE

3. Los estatutos de la cooperativa se elaboran CONJUNTAMENTE (ENTRE TODOS)

4., Cada persona socia aportara a la cooperativa euros como capital social

5. El ambito principal de la actividad de |la cooperativa es

6. Los beneficios de la cooperativa se invertirdn en el proyecto colectivo

7. Se destinara un % (Mminimo 20%) de los beneficios de la cooperativa a un proyecto solidario

como retorno social.

8. Nuestro consejo rector estara formado por:
a. Presidencia:
b. Secretaria:
C. Tesoreria:
d. Vocalia:
e. Vocalia:

Con la conformidad de toda la cooperativa firmamos:

Presidencia Secretaria

2
Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop.
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02. Acta asamblea de la cooperativa

ACTA NUM. de de 20__
Acta de la asamblea general ordinaria celebradaeldia_de___ de20__,en
Comienza la reunioén a las h con la presencia de:

Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos

Nombre y apellidos

Si asiste todo el mundo, podemos poner “todas las personas socias”. También podemos optar por poner todos los

nombres (nombre y apellidos)

Disculpan su asistencia:
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos
Nombre y apellidos

Nombre y apellidos

51
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02. Acta asamblea de la cooperativa

En caso de que alguien quiera delegar su voto, habrd que anotarlo. Por ejemplo:
Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos
Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos

Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos

La presidencia saluda a los asistentes y declara abierta la asamblea con el siguiente orden del dia:

1. Temal

2. Tema 2

3. Tema 3

4. Ruegosy preguntas
Temal

Ideas mas importantes:

Acuerdos:

Tema 2

|deas mas importantes:

Acuerdos:
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02. Acta asamblea de la cooperativa

Tema 3

|deas mas importantes:

Acuerdos:

Ruegos y preguntas:

Ruegos y preguntas expresados por las personas socias:

Acuerdos:

Acaba la asamblea a las horas.

Secretaria Presidencia
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos’

CAPITULO I. NOMBRE, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
Articulo 1. Nombre y actividad de la cooperativa

Articulo 2. Constitucién de la cooperativa

Articulo 3. Objetivos de la cooperativa

CAPITULO Il. PERSONAS SOCIAS, ALTAS Y BAJAS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 4. Condiciones de las personas socias

Articulo 5. Tipos de personas socias

Articulo 6. Alta y baja de personas socias

Articulo 7. Derechos y deberes de las personas socias

Articulo 8. Toma de decisiones

Articulo 9. Organizacion del trabajo

Articulo 10. La gestién de los conflictos

Articulo 11. Faltas y sanciones

CAPITULO lll. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12. El capital social

Articulo 13. Reparto de excedentes de la cooperativa

Articulo 14. Cierre econdmico anual

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. Organos sociales de la cooperativa

Articulo 16. Convocatorias de asamblea general

Articulo 17. Convocatorias de asamblea extraordinaria

Articulo 18. Funciones de los cargos del consejo rector

Articulo 19. Renovacion de los cargos del consejo rector
Articulo 20. Funcionamiento de la asamblea del consejo rector
Articulo 21. Funciones y tareas de la asamblea y del consejo rector
CAPITULO V. LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 22. Disolucién de la cooperativa

Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

CAPITULO I. NOMBRE, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Nombre y actividad de la cooperativa
La Cooperativa XXXXXXXXXXX SCCL estard inscrita en el Registro de Cooperativas de Alumnos
correspondiente y se regulara por los presentes estatutos.
- La sociedad cooperativista tiene como objeto XXXXXXXX
- El domicilio principal de la cooperativa se encuentra en XXXXXXXXXXX, en la calle xxxxxxxxx.Y desarrollara
su actividad en el ambito territorial de la propia escuela o instituto.
Articulo 2. Constitucién de la cooperativa
- La sociedad cooperativista se constituye en asamblea el dia: (fecha)
- La sociedad cooperativista esta constituida por un XXXXXXX (tiempo indefinido / un curso escolar/ etc.)
Articulo 3. Objetivos de la cooperativa
- Fomentar actividades que lleven incorporados los valores cooperativos.
- Promover la participacion del alumnado.
- Promover el protagonismo del alumnado en la gestién de las actividades del centro.
- Promover la creatividad de las personas socias y los valores de emprendimiento.

- Promover relaciones con otras cooperativas de alumnos.

CAPITULO Il. PERSONAS SOCIAS, ALTAS Y BAJAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 4. Condiciones de las personas socias
- Todo el alumnado puede optar a hacer una cooperativa y a ser socio de ella.
- Pueden ser socios de la cooperativa todas y todos los alumnos del centro que cursen XXXXXXXXXXXXXXXX
(indicar nivel educativo si fuera necesario), siempre que no haya oposicion de las madres, padres o tutores
legales de los y las menores.

Articulo 5. Tipos de personas socias

En la cooperativa habra dos tipos de personas socias:
- Socios participantes, que tienen derecho a participar en la cooperativa y a ser escogidos miembros de los
oérganos sociales.
- Socios colaboradores, que seran exalumnos del centro o de cooperativas del centro, que podran asistir a

las asambleas con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Articulo 6. Alta y baja de personas socias
Altas de socios:
- Para ingresar en la cooperativa se debera solicitar al consejo rector.
- Para ingresar en la cooperativa se debera hacer la aportacion obligatoria.
Bajas de socios:
- El socio se puede dar de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento mediante previo
aviso, como minimo de una semana, por escrito al consejo rector.
- La cooperativa debera abonar la aportacidon social a los socios que se den de baja una vez que estos hayan
finalizado sus estudios y se vayan del centro educativo o cuando la cooperativa cese su actividad.
Articulo 7. Derechos y deberes de las personas socias
Derechos de las personas socias:
- Ser escogidas para los cargos de los érganos sociales.
- Formular ideas y participar en la gestion democratica de la cooperativa.
- Recibir informacion sobre la gestion de la cooperativa.
- Solicitar la entrega, por parte del consejo rector, de los estatutos sociales.

- La pérdida de la condiciéon de socio comporta el derecho a exigir las aportaciones voluntarias y obligatorias.

Deberes y obligaciones de las personas socias:
- Aceptar los cargos para los que han sido elegidas.
- Asistir a todas las reuniones a las que sean convocadas.

- Proponer a los érganos de gobierno todos los cambios que encuentren convenientes para beneficiar el

interés social.

- Participar en las actividades de formacion.

- Proponer al consejo rector los cambios que encuentren convenientes para beneficiar el interés social.
Articulo 8. Toma de decisiones

- Todos los acuerdos se alcanzaran mediante consenso.

- En caso de que no sea posible el consenso, se optara por mayoria simple (la mitad mas uno de los socios

presentes), excepto en los acuerdos que estos estatutos determinen, que sera por una mayoria reforzada de

3/5 partes.

- Los acuerdos que necesiten mayoria reforzada seran aquellos que modifiquen cualquiera de los articulos

de estos estatutos.

- En caso de que haya un empate en las votaciones, se debera repetir la votacion.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Articulo 9. Organizacion del trabajo
- Los socios podran organizarse por comisiones de trabajo.
- Cada comision tendra un socio y un/a profesor/a responsable.
- Las comisiones pueden asignar a una persona representante que se presente al cargo de vocalia en el
consejo rector.
- Las comisiones de trabajo se determinan en asamblea.
- La funcidon del profesorado sera la de apoyo y asesoramiento.
Articulo 10. La gestion de los conflictos
La gestion de los conflictos en la cooperativa se hara de la siguiente manera:
+ XIXXXKXKKXIXHIXHXXXXXXKXKXXKXX (explicar brevemente).
Articulo 11. Faltas y sanciones
Se consideran faltas graves:
- No servir con responsabilidad en los cargos para los que han sido elegidos.
- Incumplir las normas establecidas en los estatutos.
- No asistir a las reuniones programadas sin causa justificada.

- Incurrir en la reiteracion de faltas leves.

Se consideran faltas leves:
- Faltar al respeto a otros miembros de la cooperativa.

- Tener una actitud inadecuada en los actos de la cooperativa.

Las faltas leves pueden ser sancionadas con amonestacion verbal y las faltas graves con suspension de voto y/o parti-
cipacion en asambleasy comisiones durante un tiempo determinado que decidira el consejo rectory, llegado el caso,

con la expulsidn de la cooperativa.

CAPITULO I1Il. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12. El capital social
El capital social minimo de la cooperativa estara fijado por las aportaciones obligatorias de los socios. En caso de baja

de los socios, se reembolsardn las aportaciones econémicas obligatorias y voluntarias que hayan efectuado.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Articulo 13. Reparto de excedentes de la cooperativa

A una actividad colectiva de interés general:
- Si la cooperativa tiene excedentes, una parte del excedente ird destinada a la actividad colectiva que
determinen las personas socias en asamblea y que se considere de interés general.

Retorno social:
- Si la cooperativa tiene excedentes, destinara un minimo de un 20 % de los excedentes a un proyecto social.
Si la cooperativa lo decide, este proyecto se puede hacer en especies, haciendo actuaciones directas por
parte de la cooperativa.

Para reinversiéon en la propia cooperativa:
- Si la cooperativa tiene excedentes, destinara como minimo el 20 % de los excedentes netos de cada
ejercicio al desarrollo de la propia cooperativa, para la compra de material, provisiones, etc., para la
continuidad de su actividad en el préximo ejercicio.

Articulo 14. Cierre econémico anual

Anualmente, cada 1de junio, se hara:
- Elinforme de cierre econdmico (balance e inventario).
- Informe de gestion de la actividad (proyectos y actividades realizadas en la cooperativa).
- El balancey el inventario se presentaran en la asamblea general para su aprobacion.
- Quien ocupe el cargo de tesoreria debera elaborar el informe econémico.

- Quien ocupe el cargo de secretaria deberd elaborar el informe de gestion de actividad.

CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. Organos de gobierno de la cooperativa

Asamblea
- La asamblea general es el érgano maximo de expresién de la voluntad de los socios.
- El gobierno de la cooperativa se efectuara a través de la asamblea.
- La presidencia de la cooperativa sera nombrada por la asamblea general.

- El consejo rector también sera elegido por la asamblea general.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Consejo rector:
- El consejo rector serd el encargado de la representacion, la administraciéon y la gestion.
- Los cargos del consejo rector serdn escogidos por votacidon secreta en asamblea.
- El consejo rector estard formado por:
- una presidencia,
- uUna secretaria,
- una tesoreriay
- un Mminimo de dos vocalias.
Articulo 16. Convocatorias de asamblea general:
Las asambleas se convocaran con una antelacion maxima de 15 dias.
La convocatoria se hara:
- Por escrito en el tablén de la sede social de la cooperativa.
- Se enviara por correo electrénico a todos los socios y socias.
En la convocatoria se adjuntara informacion sobre los puntos que se trataran.
Se convocard una asamblea ordinaria durante el curso como minimo, que servira para:
- aprobar las cuentas anuales,
- decidir la distribucion de los excedentes y
- aprobar la gestién del consejo rector.
Articulo 17. Convocatorias de asamblea extraordinaria
Se podran convocar asambleas extraordinarias:
- cuando lo solicite el consejo rector,
- cuando lo solicite la presidencia de la cooperativa,
- cuando lo solicite, como minimo, un 20 % de los socios participantes.
Articulo 18. Funciones de los cargos del consejo rector:
Las funciones de los cargos del consejo rector se estipulan en:
Presidencia:
- La presidencia de la cooperativa es su maximo representante.
- Convocay preside el consejo rector y la asamblea general.
Secretaria:
- Control documental de la cooperativa y archivo.
- Elaboracion de actas de asamblea y consejo rector (aunque esta tarea puede ser rotativa entre las

diferentes personas del consejo rector).

59
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

- Registro de altas y bajas de personas socias.
- Elaboracion del informe de gestion de actividades anual.
Tesoreria:
- Gestion y control econdmico de la cooperativa.
- Registro de las aportaciones econémicas de altas y bajas de personas socias.
- Elaboracion informe econémico anual.
Vocalias:
- Representacion de las diferentes comisiones de trabajo (si fuese necesario).
- Pueden ser tantas vocalias como la cooperativa designe en asamblea.
- Traspasara al consejo rector las necesidades y las demandas de las diferentes comisiones.
Articulo 19. Renovacion de los cargos del consejo rector
- Los cargos del consejo rector se deberan renovar cada XX afos.
- La votacion de los cargos del consejo rector se debera llevar a cabo en asamblea.
Articulo 20. Funcionamiento de la asamblea y del consejo rector.
Funcionamiento de la asamblea:
- Cada socio tiene un voto.
- En caso de no poder asistir, se podra delegar el voto en otro socio.
- Para suplir la insuficiente capacidad legal de obrar, la asamblea general delegara en uno o mas
depositarios de fondos mayores de edad de entre el profesorado que colabora activamente con la
cooperativa de alumnos.
Funcionamiento del consejo rector:
- El consejo rector se reunird un minimo de tres veces durante el curso escolar.
Articulo 21. Funciones y tareas de la asamblea y del consejo rector
La asamblea general decidira sobre:
- La modificacion de los estatutos.
- La disolucion de la cooperativa.
- La eleccidon de personas que formen parte del consejo rector.
- El examen y aprobacion de cuentas.
- El destino de los excedentes de cada gjercicio.
- Decidir las aplicaciones concretas de los fondos sociales.
- Aprobar la distribucién de trabajos y tareas.

- Aprobar el plan de actuacion anual del consejo rector.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

- La asamblea general aprobara la creacion de las comisiones que se consideren.
- Las cooperativas elegiran en asamblea a las personas delegadas que asistiran a las asambleas de la

Federacién de Cooperativas de Alumnos (AlumnesCoop).

El consejo rector decidira sobre:
- Dirigir los servicios y las actividades de la cooperativa.
- Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

- Distribuir los trabajos de las diversas comisiones.

CAPITULO V.- LIQUIDACION Y DISOLUCION

Articulo 22. Disolucién de la cooperativa
- La cooperativa se disolvera en caso de que se haga una votacién, en asamblea general, y las 3/5 partes de
los socios voten a favor de la disoluciéon de la cooperativa.
- En caso de que haya liquidez resultante, se aplicara al beneficio del objeto social de la cooperativa,
siempre en una actividad colectiva.

- En caso de que la cooperativa se disuelva, todos los socios deberan salir de ella.
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04. Ficha de alta de persona socia’

Logo o imagen de la cooperativa

(Nombre y apellidos) como alumno/a de (hombre del centro) de (municipio), con (DNI):

EXPONGO
Que reuno las condiciones exigidas en los estatutos sociales para ser persona socia de (nombre de la

cooperativa) SCCL y que hago la aportacion de capital social correspondiente.

PIDO
Ingresar como persona socia de (nombre de la cooperativa) SCCL, comprometiéndome a cumplir con

las normas estatutarias y someterme a los acuerdos de la asamblea general y del consejo rector.

Y para que asi conste, firmo la presente.

Lugary fecha:

Firma de la persona socia

EL CONSEJO RECTOR DE (NOMBRE COOPERATIVA) SCCL

Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop
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05. Registro de personas socias

Si/No X 0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

Total 0,00€
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06.

(Qué haremos?

;Cémo lo haremos?

(Quién lo hard?

Nombre comisién Miembros Tareas
Comisiones
de
trabajo
¢;Cuando lo haremos?
Tarea/Actividad Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul

* Adaptar el calendario a la necesidad de |la cooperativa (meses, semanas, dias... Podemos hacer varios).
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07. 5

Responded con el alumnado a las siguientes preguntas para evaluar posibles productos de la cooperativa. Escribid
los puntos que asignéis y asi tendréis una vision rapida de la posible viabilidad de la propuesta. Si la cooperativa lleva
o ha llevado a cabo otros productos, podéis hacer la comparativa.

PRODUCTOS A ANALIZAR:

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

Atraccién. La mayoria de las personas consumidoras considerardn el producto Util o decorativo

0 El producto es de baja calidad, barato o vistoso

1 Es para un grupo muy limitado

2 Es para un grupo especifico pero amplio

3 Estd dirigido a un grupo amplio y variado de personas

Total puntos

Tamano. Los productos grandes son dificiles de almacenar y transportar

0 Se debe cargar entre dos personas

1 A una persona le cuesta transportarlo por su tamafo

2 Es facil de transportar

3 Cabe en un bolsillo o cartera

Total puntos

Vida atil

(0] Se estropea facilmente, se seca, se deshace, pierde vigencia, etc.

1 Es estacional o una moda

2 Puede durar un afflo o mas

3 Vida util ilimitada

Total puntos

~ Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop
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07.

PRODUCCION

Materiales. Los materiales deben encontrarse fdacilmente.

0 Todos los materiales hay que comprarlos en diferentes empresas proveedoras

1 La mayoria de los materiales se consiguen en la ciudad, pero algunos elementos clave hay que
comprarselos a un proveedor lejano sin contacto con la cooperativa

2 Los materiales los tiene una Unica empresa proveedora local o lejana

3 Los materiales pueden adquirirse en una empresa proveedora local o lejana, pero con experiencia con
cooperativas

Total puntos

Requiere conocimientos especiales

0 Solo para artistas, ingenieros/as electronicos/as o espaciales

1 Requieren un entrenamiento previo, muchas posibilidades de error

2 Requiere pintura basica, tefido o lijado

3 Facil de elaborar y con pocas posibilidades de error

Total puntos

Trabajo

0 En una o dos sesiones pocos miembros lo producen

1 En una o dos sesiones todos los miembros lo producen

2 La produccion es mucho mas rapida que las ventas

3 La producciony las ventas van equilibradas

Total puntos
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07.

Empaquetado

0 Todos los materiales hay que comprarlos en diferentes empresas proveedoras

La mayoria de los materiales se consiguen en la ciudad, pero algunos elementos clave hay que

1 . : : .
comprarselos a un proveedor lejano sin contacto con la cooperativa
2 Los materiales los tiene una Unica empresa proveedora local o lejana
3 Los materiales pueden adquirirse en una empresa proveedora local o lejana, pero con experiencia con

cooperativas

Total puntos

CONSIDERACIONES FINANCIERAS

El precio debe ser razonable y rentable.
Nota: si hay varios productos, puede ser apropiado tener productos baratos, medios y caros. Las guias de trabajo son

para el producto.

Precio. ; Puede venderse a un precio competitivo que deje ganancias y permita obtener margen? Los precios mds

bajos requieren mds ventas y los productos mds caros son dificiles de vender.

0 Precio superiora_____ € omenos de €

1 Precioentre____ -_ € oentre - €
2 Precioentre - €

3 Precio entre - €

Total puntos

Margen bruto. Debe ser al menos del 35 %. Margen bruto = (Precio - coste del material) / precio x 100.

0 Margen bruto <35 %

1 Margen bruto = 35 %

2 Margen bruto = 41-45 %

3 Margen bruto > 45 %

Total puntos
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07. Pauta de analisis de viabilidad de un producto

Sumad los puntos totales aqui:

PUNTOS
20 a 26 - Excelente
15a19 - Bien
10 a 14 - Aceptable

5a 9 - Necesita mejorar
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08. Ficha de baja voluntaria de persona socia’

EN EL CONSEJO RECTOR DE (NOMBRE COOPERATIVA) SCCL

(Nombre y apellido) con el DNI (nim. DNI), socio/socia de (nombre cooperativa) SCCL

EXPONGO:
Que por (exponed la causa) me veo en la obligaciéon de solicitar la baja como persona socia de esta cooperativa con
efectos desde (fecha baja) y, con esta finalidad y mediante esta solicitud, la formulo con preaviso de una semana, fija-

do en el articulo 6. Alta y baja de personas socias de nuestros estatutos sociales.

Y por todo eso

SOLICITO:

Que el consejo rector acuerde mi baja voluntaria como socio y la califique como justificada con efectos desde el
dia de y proceda al reembolso de mis aportaciones al capital social en el plazo mas breve posible.
Firmado:

Recibo, lugar y fecha:

Firma de la persona responsable de la cooperativa:

6
Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop



70 Marco metodolégico cooperativas de alumnos EscolesCoop

09. 7

INGRESOS (+)

Ventas de productos 0,00€
Prestaciones de servicios 0,00€
Recaudacion por actividades 0,00€
Devoluciones de compras 0,00€
Variacion de existencias* 0,00€

TOTAL 0,00€

GASTOS (-)
Compras de materiales y materias primas 0,00€
Devoluciones de ventas y operaciones similares 0,00€
Alquiler de espacios o material 0,00€
Servicios de profesionales de fuera de la cooperativa 0,00€
Transportes 0,00€
Suministros (agua, luz, gas... si fuese necesario) 0,00€
Variacion de existencias** 0,00€

TOTAL 0,00€

7
Fuente: elaboracion propia. Adaptacion del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop
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09. Informe de cierre economico

RESULTADO

Resultado =Ingresos — Gastos

TOTAL 0,00€

* cuando las existencias finales son superiores a las iniciales

** cuando las existencias finales son inferiores a las iniciales

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES, segun el Articulo 13.

Reparto de excedentes de la cooperativa segun los estatutos de la cooperativa:

Resultado = Ingresos - Gastos
Se destinaran € a una actividad colectiva de interés general: (hombre actividad)
Se destinaran € gue representan un (minimo 20 %) de los excedentes, a (hombre proyecto o entidad)

Sedestinaran____ € alareinversion en la propia cooperativa
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