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P R E S E N T A C I Ó N
El presente documento es un marco de referencia para todos aquellos centros educativos que 
quieran crear cooperativas de alumnos, con la voluntad de que se convierta en un modelo 
que pueda hacer crecer las cooperativas de alumnos en las diferentes escuelas de Cataluña.

Este marco se ha construido conjuntamente a partir de un grupo de trabajo participativo 
conformado por el profesorado de diferentes escuelas cooperativas de EscolesCoop:

    • Escuela Guinardó de Barcelona 
    • Escuela Petit Món Felisa Bastida de Castelldefels
    • Escuela Sant Gervasi de Mollet del Vallès
    • Nou Patufet de Barcelona
    • Creixen-Escola Cultura Pràctica de Terrassa
    • Escuela El Cim de Terrassa
    • Escuela Tecnos de Terrassa
    • Escuela Gravi de Barcelona

Durante diversas sesiones de trabajo se ha ido consensuando el marco metodológico de las 
cooperativas de alumnos impulsadas en las diferentes escuelas cooperativas de EscolesCoop, 
poniendo especial énfasis en la experiencia y el conocimiento de las escuelas participantes, 
tanto en primaria como en secundaria.

Las escuelas cooperativas de EscolesCoop queremos compartir el modelo metodológico, 
poniendo en el centro la estrategia pedagógica de las cooperativas de alumnos, que:

    • se basa en el protagonismo del alumnado,
    •  integra diferentes competencias, contenidos y materias,
    • permite una reflexión crítica del mundo, conociendo y poniendo en práctica modelos 
       económicos y productivos alternativos,
    • potencia en el alumnado el desarrollo de competencias clave para la vida y el futuro 
       profesional,
    • facilita la realización de actividades que surjan del alumnado, fomentado la iniciativa, 
       el emprendimiento y la toma de decisiones colectivas, y
    • promueve la integración de los valores y los principios cooperativos como eje transversal.
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Una cooperativa 
de alumnos es una 
sociedad cooperativa. . .

• que está formada por el alumnado,  
que es el protagonista;

• que cuenta con la orientación y el apoyo del

   profesorado;

• que desarrolla su actividad social y 

   económica en la escuela;

• que cumple, aplica y promueve los principios y valores 

   cooperativos;

• que sirve para llevar a cabo actividades o proyectos 

   cooperativizados. 

01. ¿QUÉ SON LAS 
COOPERATIVAS 
DE ALUMNOS?

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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ACERCAR LA ECONOMÍA SOCIAL AL AULA

a. Vivir una experiencia basada en un proyecto común de base colaborativa.
b. Integrar los valores y los principios cooperativos.
c. Desarrollar competencias clave para la vida y el futuro profesional (cooperación,    
    trabajo en equipo, gestión y resolución de conflictos, habilidades sociales, 
    responsabilidad...).

INTEGRAR LA ECONOMÍA SOCIAL EN EL PROYECTO EDUCATIVO 
DE CENTRO 

a. Incorporar los contenidos y la metodología de las cooperativas de alumnos al                  	
    Proyecto Educativo de Centro.
b. Implementar un modelo en el que el profesorado acompaña al alumnado, que es  	
    el protagonista de su propio proceso y aprendizaje.
c. Desarrollar competencias clave para la vida y el futuro profesional (cooperación, 	
    trabajo en equipo, gestión y resolución de conflictos, habilidades sociales, 
    responsabilidad...).

FOMENTAR MODELOS PRODUCTIVOS DIFERENTES DONDE LAS
PERSONAS ESTÉN EN EL CENTRO

a. Visibilizar modelos productivos alternativos a la visión económica hegemónica.       
b. Experimentar modelos de gestión compartida y liderazgo colectivo.
c. Promover la responsabilidad con el entorno y la participación en la comunidad.
d. Conocer otras experiencias en el marco del cooperativismo y la economía social.

02. ¿QUÉ PRETENDEN LAS COOPERATIVAS  
DE ALUMNOS?
OBJETIVOS

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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03. ¿POR QUÉ
IMPULSAR UNA 
COOPERATIVA DE 
ALUMNOS?

Porque es una estrategia pedagógica 
basada en el protagonismo 
del alumnado

Porque es una estrategia pedagógica 
interdisciplinaria que 
integra diferentes competencias, 
contenidos y materias

Porque es una estrategia pedagógica
que permite una reflexión crítica del  
mundo y visualizar y poner en práctica  
modelos productivos alternativos

Porque es una estrategia pedagógica
que permite al alumnado desarrollar
competencias clave para la vida y el futuro 
profesional

Porque es una estrategia pedagógica
que permite llevar a cabo actividades 
cooperativas que fomenten la iniciativa,
el emprendimiento y la toma de decisiones
colectivas

Porque es una estrategia pedagógica
que permite integrar los valores y 
los principios cooperativos

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop



annual report 2020 7

Es una actividad basada en el protagonismo del alumnado, partiendo de sus 
necesidades y motivaciones, en la que el profesorado anima, sugiere, acompaña
y orienta, pero es el alumnado quien construye el proyecto (hace el aprendizaje) 
y el protagonista.
El profesorado, por tanto, debe acompañar al alumnado en la definición y la 
implementación de su proyecto cooperativo basándose en las claves del aprendizaje 
cooperativo:

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA BASADA EN EL
PROTAGONISMO DEL ALUMNADO

1

Facilitar la responsabilidad individual y colectiva

Favorecer la interdependencia positiva

Velar por una interacción simultánea

Garantizar una participación igualitaria

Fomentar una evaluación de resultados y de procesos

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Competencia 
comunicativa, 
lingüística y 
audiovisual

Competencia 
matemática

Competencia en 
el conocimiento y 
la interacción con 

el mundo físico

Competencia 
artística 

y cultural

Competencia 
digital

Competencia 
social 

y ciudadana

Competencia 
de aprender a 

aprender

Competencia de 
autonomía, 

iniciativa 
personal y 

emprendimiento

Se aprende socialmente, y esta es una actividad necesariamente compartida que  
fomenta el desarrollo de competencias transversales y habilidades sociales diversas, 
como:

     	 • las habilidades comunicativas	 • la cooperación
   	 • la asertividad y la empatía	 • la adaptación y la flexibilidad
    	 • el liderazgo			   • la toma de decisiones
    	 • la capacidad de dialogar		 • la negociación y la argumentación
    	 • el trabajo en equipo		  • la capacidad organizativa

Es una actividad interdisciplinaria que integra diferentes competencias, contenidos y 
materias que se pueden integrar en el proyecto educativo de cada centro a partir del 
desarrollo de las ocho competencias básicas que el alumnado debe obtener al acabar 
la enseñanza obligatoria:

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
INTERDISCIPLINARIA QUE INTEGRA DIFERENTES
COMPETENCIAS,  CONTENIDOS Y MATERIAS

2

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Las cooperativas son empresas de propiedad colectiva, donde todas las perso-
nas socias son propietarias, donde las decisiones se toman de manera demo-
crática (una persona, un voto) y donde el capital son las personas y no el dinero. 

El cooperativismo nos proporciona un modelo de economía al servicio de 
las personas. Desde el inicio, es una alternativa justa a un modelo econó-
mico que genera grandes desigualdades, y nos permite conocer y reflexio-
nar sobre el modelo económico actual. Por tanto, las cooperativas de alumnos 
permiten analizar críticamente el sistema económico  hegemónico, conocer expe-
riencias alternativas y poner en práctica modelos de la economía social. Son mo-
delos que parten de tres ejes transformadores: la gestión democrática y participa-
tiva, la orientación a las necesidades humanas y el compromiso con la comunidad.

Los socios y socias de una cooperativa deberían saber que forman 
parte de un movimiento internacional cuyas raíces están vinculadas con el 
movimiento obrero inglés y con la lucha por unas condiciones de vida y de 
trabajo dignas en Cataluña. Asimismo, deberían conocer la economía social y 
solidaria como un modelo que apuesta por una economía al servicio de las personas.

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA QUE PERMITE UNA 
REFLEXIÓN CRÍTICA DEL MUNDO Y VISUALIZAR Y PONER EN 
PRÁCTICA MODELOS PRODUCTIVOS ALTERNATIVOS

3

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop



Una cooperativa de alumnos tiene la función de fomentar el cooperativismo entre el 
alumnado y dar a conocer la economía social y solidaria como alternativa al modelo 
económico tradicional. 

El funcionamiento de la cooperativa de alumnos debe servir para trabajar aspectos 
clave para su desarrollo personal y profesional, así como para conocer otros siste-
mas económicos y productivos basados en la cooperación, que permiten al alumnado 
descubrir otras maneras de trabajar y de percibir su futuro profesional, fomentando 
también así el emprendimiento. 

El futuro profesional de los y las jóvenes que hoy día aún se encuentran en el sistema 
educativo dependerá más de sí mismos, y de la capacidad de compartir un proyecto con 
otras personas, que de un tercero –empresa o Administración– que les dé trabajo. Por 
esta razón, las cooperativas de alumnos permiten trabajar las competencias em-
prendedoras haciendo hincapié en modelos alternativos que ponen en el centro a las 
personas y no al capital. 

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA QUE PERMITE AL 
ALUMNADO DESARROLLAR COMPETENCIAS CLAVE PARA LA VIDA 
Y EL FUTURO PROFESIONAL

4
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Actividades cooperativizadas como:

Talleres productivos para financiar actividades del alumnado

Servicios de mantenimiento de la escuela

Servicios de dinamización de actividades festivas y culturales

Servicios para el alumnado y las familias de las escuelas

Actividades para colaborar con proyectos solidarios del entorno

En las cooperativas de alumnos, el protagonista debe ser el alumnado y se debe fo-
mentar la toma de decisiones, el liderazgo colectivo, la responsabilidad, la iniciativa 
y la proactividad, la gestión compartida, etc. 

Las actividades cooperativizadas que se desarrollen en una cooperativa de alumnos 
deben ser impulsadas a partir de ideas e iniciativas de los socios y las socias. Estas 
ideas e iniciativas pueden ser, entre otras: 

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA QUE PERMITE LLEVAR A 
CABO ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA INICIATIVA, 
EL EMPRENDIMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES COLECTIVAS

5

En general, las actividades deben cumplir los siguientes requisitos:

     • Por motivos legales, se deben llevar a cabo dentro del ámbito educativo las 
        actividades económicas (dinerarias).
     • Deben ser actividades destinadas a la comunidad educativa (familias, 
        alumnado, profesorado, personal de servicios, monitorización, etc.)

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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1r.  ACOSTAR L’ECONOMIA SOCIAL A L’AULA
Les cooperatives d’alumnes són organitzacions prioritàriament voluntàries: són les sòcies i els 

socis els qui prenen la decisió de formar-ne part. La cooperativa està oberta a totes les 

persones que poden aportar-hi el seu treball o usar-ne els serveis i que estan disposades a 

acceptar les responsabilitats de ser-ne sòcies, sense discriminació social, política, religiosa, racial 

o sexual.

2n. GESTIÓ DEMOCRÀTICA
Les cooperatives d’alumnes són organitzacions gestionades democràticament pels seus socis i 

sòcies, que participen activament en la fixació de les polítiques d’actuació i en la presa de 

decisions, amb l’acompanyament del professorat. La participació suposa el dret i el deure de 

ser escollit o escollida per als càrrecs socials de la cooperativa. La distribució de vots no es 

basa en el capital, sinó que cada persona sòcia té un vot.

3r. PARTICIPACIÓ ECONÒMICA
Per formar part d’una cooperativa d’alumnes cal aportar un capital, que es fixa als estatuts i 

aquest és retornat en cas de que la persona sòcia marxi. 

Els socis i sòcies gestionen el capital de manera democràtica i independent. 

Els beneficis que pugui generar la cooperativa d’alumnes s’han de reinvertir en un projecte 

col·lectiu. 

1º.  ACERCAR LA ECONOMÍA SOCIAL AL AULA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones prioritariamente voluntarias: son 
las socias y los socios quienes deciden formar parte. La cooperativa está abierta a 
todas las personas que puedan aportar su trabajo o usar sus servicios y que están 
dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socias, sin discriminación social, 
política, religiosa, racial o sexual.

2º.  GESTIÓN DEMOCRÁTICA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones gestionadas democráticamente por 
sus socios y socias, que participan activamente en la fijación de las políticas de ac-
tuación y en la toma de decisiones, con el acompañamiento del profesorado. La par-
ticipación supone el derecho y el deber de ser escogido o escogida para los cargos 
sociales de la cooperativa. La distribución de votos no se basa en el capital, sino que 
cada persona socia tiene un voto.

3º.  PARTICIPACIÓN ECONÓMICA

Para formar parte de una cooperativa de alumnos se debe aportar un capital, que se 
fija en los estatutos y que se devuelve en caso de la que persona socia se marche.

Los socios y socias gestionan el capital de manera democrática e independiente.

Los beneficios que pueda generar la cooperativa de alumnos se deben reinvertir en 
un proyecto colectivo.

PERQUÈ ÉS UNA ESTRATÈGIA PEDAGÒGICA QUE PERMET
INTEGRAR ELS VALORS I ELS PRINCIPIS COOPERATIUS6

El objetivo principal de las cooperativas de alumnos es vivir una experiencia que 
permita al alumnado integrar poniendo en práctica (por tanto, viviendo en primera 
persona) los valores y los principios cooperativos. Por esta razón, las cooperativas 
de alumnos hacen suyos los principios y los valores cooperativos redactados por la 
Alianza Cooperativa Internacional y los adaptan a su realidad:

PORQUE ES UNA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA QUE PERMITE INTEGRAR 
LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

6

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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6 4º. AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA

3r. PARTICIPACIÓ ECONÒMICA

Las cooperativas de alumnos son organizaciones autónomas, gestionadas por sus 
socios y socias, que deben mantener la libertad de controlar su propio destino. No 
obstante, como no cuentan con una fórmula jurídica propia, siempre dependen en 
última instancia del centro educativo referente.

5º.  EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN
Las cooperativas de alumnos proporcionan educación y formación a los socios y so-
cias para que puedan contribuir al desarrollo de sus cooperativas eficazmente. La 
formación se garantiza en dos ámbitos: cooperativismo y formación técnica.

También informan al entorno de la naturaleza y de los beneficios de la cooperación.

6º.  COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS

Las cooperativas de alumnos pueden agruparse en el marco de la Federación de 
Cooperativas de Alumnos de Cataluña, Alumnes.coop, formando parte de su consejo 
rector y participando en su asamblea. 
También pueden intercooperar con otras cooperativas de alumnos, especialmente 
dentro del centro escolar, el municipio, la comarca y la Federación. 

3r. PARTICIPACIÓ ECONÒMICA

7º.  INTERÉS POR LA COMUNIDAD

Las decisiones que toma la cooperativa de alumnos deben ser responsables con el 
entorno en el que se sitúa y promover la participación en el desarrollo de la comu-
nidad. Cualquier cooperativa de alumnos tiene, entre sus finalidades fundacionales, 
contribuir con un retorno social a la comunidad, mediante la participación en acti-
vidades del entorno y destinando un mínimo de un 20 % de los beneficios a algún 
proyecto de interés social.

Las cooperativas de alumnos están basadas en los siguientes valores, que se trabajan y 
se ponen en práctica a lo largo de toda la experiencia: la ayuda mutua, la responsabilidad, 
la democracia, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la honestidad y la transparencia.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop



En las manos tenéis un documento que pretende dar pistas e inspirar a todas aquellas escuelas y centros 
educativos, y al profesorado, que quieran impulsar cooperativas de alumnos o que ya las estén impulsando y 
quieran replantearse algún aspecto.

Este documento recoge ideas, recomendaciones y experiencias reales que han surgido en el marco de las se-
siones de trabajo de la comisión de cooperativas de alumnos de la Federación de Cooperativas de Enseñanza 
de Cataluña (EscolesCoop), en el que han participado las siguientes escuelas cooperativas de EscolesCoop: 

Este documento complementa el “Marco metodológico de las cooperativas de alumnos de EscolesCoop” y 
permite profundizar en cómo llevar a cabo el proceso de creación de una cooperativa de alumnos.
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04. CÓMO 
IMPLEMENTAR 
LAS 
COOPERATIVAS 
DE ALUMNOS
EN EL AULA

PRESENTACIÓN

¿Cómo podemos acompañar a una cooperativa 
de alumnos con el alumnado de nuestro centro?

¿Qué papel debemos tener el profesorado? 

¿Cómo acompañamos el aprendizaje y el 
crecimiento personal y colectivo en el proceso 
educativo de las cooperativas de alumnos? 

¿Qué podemos y qué no podemos hacer 
en una cooperativa de alumnos?

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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INTRODUCCIÓN

Las cooperativas de alumnos se basan en un modelo metodológico que pone en el centro la  
estrategia  pedagógica, ya que se basa en el protagonismo del alumnado, integra diferentes competencias, 
contenidos y materias, y permite una reflexión crítica del mundo (conociendo y poniendo en práctica modelos 
económicos y productivos alternativos). 

Las cooperativas de alumnos permiten potenciar en el alumnado el desarrollo de competencias clave para la 
vida y el futuro profesional, facilitan la realización de actividades que surgen del alumnado, fomentando la 
iniciativa, el emprendimiento y la toma de decisiones colectivas, y todo ello desde el trabajo y la promoción de 
los valores y los principios cooperativos como eje transversal.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO ESTE DOCUMENTO?

Facilitar el proceso educativo de una cooperativa de alumnos significa acompañar, orientar y asesorar al 
alumnado en las diferentes fases del proceso de creación de una cooperativa, haciendo hincapié en los 
principios y los valores cooperativos.

Por esta razón, este documento está pensado para ser una herramienta útil para el profesorado que quiera 
implementar una cooperativa de alumnos en su centro a partir de un modelo que pone en el centro la estrategia 
pedagógica y que se basa en el protagonismo del alumnado. 

Este documento está pensado para cooperativas de alumnos implementadas tanto en primaria como en 
secundaria, compartiendo ejemplos y experiencias de ambos casos y ofreciendo recomendaciones 
para cada nivel.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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¿QUÉ ENCONTRARÁS EN ESTE DOCUMENTO?

	 1.	 El ciclo de las cooperativas de alumnos: desde la constitución hasta  
                        el cierre. 

	        En este apartado encontrarás toda la información y los pasos a seguir para constituir una  
                 cooperativa de alumnos, desde la toma de decisión final hasta el cierre de la cooperativa, si  
                          fuese necesario.

	 2.	 Los principios cooperativos en el aula.

		  En este apartado encontrarás cómo se incorporan los principios cooperativos en el seno de las     	
                           cooperativas de alumnos. Recomendaciones y ejemplos de cómo ser coherentes con lo que 
                           decimos que hacemos y aquello que realmente hacemos en las cooperativas de alumnos.

	 3.	 Documentos y modelos.

		  En este apartado encontrarás materiales, fichas y modelos de documentos de las diferentes 	
                           fases de creación y gestión de una cooperativa de alumnos. 

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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EL CICLO DE LAS COOPERATIVAS DE ALUMNOS:
DESDE LA CONSTITUCIÓN HASTA EL CIERRE1
El ciclo de las cooperativas de alumnos lo constituyen las siguientes fases,  
que se irán detallando y concretando a lo largo del presente documento:

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop



annual report 202018

¡Vamos allá, empecemos! 

Estamos en la fase inicial del proceso. Nuestro rol como profesorado es el de  
acompañar en la motivación inicial para que el alumnado tenga ganas de crear o adherirse  
a una cooperativa de alumnos. En esta fase, habrá dos momentos importantes:

1. Formación introductoria 
y motivacional

2. Decisión de crear y/o 
adherirnos a una cooperativa  

de alumnos existente

Para que el alumnado pueda y quiera decidir adherirse o constituir libremente 
una nueva cooperativa, el primer paso es que entienda qué es una cooperativa de  
alumnos, en concreto, y el cooperativismo y la economía social, en general. 

Para hacer esta formación inicial, podemos seguir diferentes estrategias o  
combinarlas. Algunas propuestas pueden ser:

¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

     Formación y motivación inicial

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

1 -  Formación introductoria y  motivacional

FASE

01
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Optar por que sea el profesorado quien la ofrezca: Una buena estrategia 
puede ser contar la historia y el funcionamiento de nuestro centro, si somos una 
escuela cooperativa. Otra estrategia puede ser partir de experiencias cooperativas 
cercanas al alumnado. Es interesante que en esta formación utilicemos dinámicas 
vivenciales para “vivir” el cooperativismo.

 En la Escuela Gravi de Barcelona, la formación introductoria la llevan a cabo 
las personas tutoras en las asambleas de clase. Posteriormente,  
la formación inicial y motivadora la hacen entre iguales, ofreciéndosela al 
alumnado que ya ha vivido la experiencia. La parte motivacional se trabaja 
favoreciendo que vayan observando otras cooperativas de alumnos  
mientras avanzan hacia la suya.

Optar por una formación entre iguales: Otra estrategia es que el alumnado 
de otros cursos que ya forman parte o han formado parte de una cooperativa de  
alumnos cuenten, a partir de su experiencia, qué es una cooperativa de alumnos: 
qué fases tiene, cómo se gestiona democráticamente, qué significa ser socio o socia, 
qué tipos de actividades puede hacer, cómo se organiza, qué dinámicas internas han 
tenido, cómo han gestionado los conflictos... Que esta formación inicial se dé entre 
iguales facilita la motivación inicial respecto al proyecto.

En la Escuela Sant Gervasi de Mollet del Vallès, la formación respecto a las 
cooperativas de primaria es entre iguales. Es decir, es el alumnado de 6º 
quien explica el qué y el cómo de las cooperativas de alumnos al alumnado 
que se incorpora por primera vez al proyecto.

La Escuela Tecnos de Terrassa hace formación entre iguales en secundaria. 
Los y las miembros de las cooperativas de 4º de ESO cuentan a sus  
compañeros y compañeras de 1º de ESO el funcionamiento de las  
cooperativas en el centro.

Formación externa: Finalmente, una última opción es pedir a EscolesCoop que 
alguna persona del equipo de acompañamiento a las cooperativas de alumnos venga 
a dar esta formación inicial. Esta formación es gratuita para las escuelas cooperati-
vas federadas en EscolesCoop, tiene una duración aproximada de entre 1 y 1,5 horas 
y se adapta siempre al nivel del alumnado en coordinación con el profesorado.

La Escuela Ginebró cada curso escolar contacta con el equipo de acompaña-
miento a las cooperativas de alumnos para programar una formación inicial. 

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Una vez finalizada la formación inicial, llega el segundo paso de esta fase. Es el  
momento en que el alumnado decide, libremente, adherirse a alguna de las  
cooperativas que ya hay en el centro o crear una. ¿Cómo lo hacemos? ¿Creamos una 
cooperativa nueva o nos adherimos a una existente?

En el momento en que el alumnado decide adherirse a alguna de 
las cooperativas que ya hay en el centro o crear una, debemos es-
tar alerta para poder garantizar que esta decisión sea libre. Por 
ejemplo, cuando impulsamos cooperativas de alumnos vincula-
das al grupo-clase, podemos caer en la obligatoriedad de formar 
parte. Este es un aspecto muy importante a tener en cuenta para 
no caer en contradicción con el principio de la libre adhesión del 
cooperativismo. Os recomendamos leer el apartado del principio 
de adhesión voluntaria, en la segunda parte de este documento.

2 -  	 Decisión de crear y/o adherirnos a una 
	 cooperativa de alumnos existente

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Esta fase será diferente dependiendo de si la opción es crear una cooperativa de 
alumnos nueva o adherirnos a una de las que ya tenemos en el centro.

Cuando se crea una nueva 
cooperativa de alumnos:

Cuando el alumnado 
decide adherirse a una 

cooperativa ya existente:

El primer paso en la creación de 
una cooperativa de alumnos es 
organizar una asamblea consti-
tuyente, dar de alta a las perso-
nas socias y tomar la decisión de 
formar parte de la Federación 
de Cooperativas de Alumnos de  
Cataluña (AlumnesCoop)

En caso de que no se constituya 
una cooperativa nueva, sino que 
el alumnado decida adherirse a 
una cooperativa ya existente en 
el centro, habrá que hacer una  
formación de acogida y una  
asamblea de incorporación de 
nuevas personas socias.

A B

Cuando se crea una nueva cooperativa de alumnos:A

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

1.2 	 Constitución de una nueva cooperativa o 		
	 adhesión a una cooperativa ya existente
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FASE
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¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?
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1 -  Formación introductoria y  motivacional

La asamblea constituyente debe servir para escoger el nombre y la imagen de la 
cooperativa, elegir los cargos del consejo rector, trabajar los estatutos para que sean 
aprobados próximamente, decidir la aportación al capital de las personas socias y el 
destino de los beneficios de la cooperativa:

Escoger el  nombre  
y  la  imagen

Para escoger el nombre, e incluso el logotipo de la  
cooperativa, se puede hacer mediante una votación de 
las propuestas presentadas y en las que puede haber 
trabajado previamente el alumnado.

Elegir  los
cargos del 
consejo rector

Debemos tener claro que los cargos mínimos que debe 
haber son los de presidencia, secretaría y tesorería. 
Todo el alumnado puede presentar su candidatura y 
la elección se lleva a cabo por voto secreto. Será im-
portante que, como profesorado que acompañamos, en 
este momento podamos explicar cuáles son las tareas y 
responsabilidades concretas de cada cargo.

Trabajar 
los estatutos y
la aprobación

Para trabajar los estatutos, podemos utilizar los mo-
delos de estatutos existentes, que pueden servir de 
base para que la asamblea redacte los suyos propios.  
Podemos hacer alguna dinámica grupal para trabajar 
los diferentes apartados, si nos encaja con el grupo. Otra 
estrategia podría ser que en la asamblea se constituya 
una comisión encargada de elaborar un anteproyecto 
de estatutos. Los estatutos deberán aprobarse en la  
asamblea.

 En la Escuela Guinardó de Barcelona, el orden del día de la asamblea  
constituyente es: en primer lugar, elegir la actividad; en segundo lugar,  
la presidencia, la secretaría y los miembros del consejo rector.
Después, se lleva a cabo un proceso conjunto para redactar los estatutos 
(normalmente, a partir de un modelo) y, finalmente, se elige el nombre.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Aportación de 
las personas 
socias

Decidir la aportación al capital de las personas socias 
es un aspecto muy importante en la cooperativa, ya que 
el dinero recaudado será el capital social con el que 
contará la cooperativa para hacer su actividad inicial. Es 
importante que el alumnado tome conciencia y pueda 
decidir cuál es la cantidad de aportación, siempre con 
el acompañamiento del profesorado que asesora. La 
cantidad a aportar deben decidirla colectivamente, pero 
suele ser entre 2 y 5 euros. Es importante que se pueda 
abordar el tema de la solidaridad con aquellos compa-
ñeros y compañeras que no puedan aportarlo. El alum-
nado sabrá dar una respuesta adecuada a estas situa-
ciones y, si no, la función del profesorado es acompañar 
en esta situación.

En la Escuela Nou Patufet de Barcelona, los maestros y maestras fijan el 
máximo de capital que la persona socia deberá aportar y el alumnado decide 
qué capital será. Se les devolverá cuando se vayan. 
Una parte del beneficio siempre se aportará a alguna entidad solidaria. Otra 
parte será para financiar la propia cooperativa (6º de primaria).

En todos los temas que se trabajen de forma asamblearia, estará 
bien trabajar por consenso, pero, si no es posible, podemos optar 
por la dinámica de la votación, en la que cada persona socia tiene 
un voto y se aprueba lo que vota la mayoría.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Destino de los 
beneficios de la 
cooperativa

Las cooperativas de alumnos son entidades sin ánimo 
de lucro, por lo que los beneficios no se reparten de ma-
nera individual, sino que se deben destinar a una activi-
dad colectiva y, además, un 20 % como mínimo debe ir a 
una entidad social (ver el apartado Retorno Social).

A menudo, se decide destinar los beneficios de la activi-
dad al viaje de fin de curso, a una celebración escolar o 
se reinvierten en la propia cooperativa.

Hay que tener en cuenta que, en el caso del viaje de fin 
de curso, se debe trabajar para que los beneficios re-
viertan en todas las personas que participan, bajo un 
modelo solidario, ya que se destinan a la actividad, no a 
las personas que hacen la actividad. 

En la Escuela Gravi de Barcelona, todas las actividades de las cooperativas 
se orientan a recaudar fondos para proyectos solidarios (por ejemplo, par-
ticipan en la Marató de TV3). También hacen talleres abiertos en la carrera 
cooperativa del barrio.

En la Escuela Petit Món - Felisa Bastida se decide en las primeras  
asambleas de la cooperativa, que son a principios de curso, a qué entidad se 
destinarán los beneficios, que suele ser entre un 20 y un 30 % de los benefi-
cios que se obtienen.
El profesorado anima a que sea el alumnado quien se ponga en contacto con 
la entidad beneficiaria en el momento de hacer la aportación.

Es el alumnado en asamblea quien debe decidir la actividad colec-
tiva a la que se destinarán los beneficios. Es indispensable trabajar 
para que los beneficios reviertan en todas las personas a partes 
iguales y jamás a título individual.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Las f ichas de 
socios y  el  
registro de 
aportación

Las fichas de socios y el registro de la aportación del ca-
pital obligatorio es la forma que tiene la cooperativa de 
registrar a todas las personas que forman parte de ella 
y comenzar a registrar también la actividad económica. 

De este paso se responsabilizan las personas que ocu-
pan los cargos de secretaría y tesorería del consejo rec-
tor de la cooperativa.

 En la Escuela Guinardó de Barcelona, la caja del dinero de la cooperativa 
está en el aula de maestros, pero son los socios quienes la gestionan con 
autonomía.

2 -  Alta de persones socias

Finalizada la asamblea constituyente, el segundo paso es el alta de las personas socias:

Recogida de la 
aportación al 
capital  de las 
personas socias

Es importante decidir dónde guardaremos el dinero de 
la cooperativa. Lo más habitual es que esté en un es-
pacio del profesorado, como la secretaría o el aula de 
profesores, pero que sea el alumnado quien lo gestione 
al 100 %. En algunos casos, se plantea que tengan una 
cuenta, pero con el volumen de dinero que se maneja, 
los impuestos y tasas que a veces tienen que pagar no 
compensan. 
De este paso se responsabilizan las personas que ocu-
pan los cargos de secretaría y tesorería del consejo rec-
tor de la cooperativa.

En relación con la recogida de la aportación al capital de las  
personas socias, es importante decidir dónde guardaremos el  
dinero  de  la cooperativa,  pero que sea el alumnado quien lo  gestione 
al 100 % y lleve un buen registro y seguimiento.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Conocer
AlumnesCoop

Primero, hay que explicar en qué consiste la Federación, 
qué podemos encontrar en ella, cuántas cooperativas 
de alumnos aglutina, etc. Tenéis toda la información en 
la web de AlumnesCoop. 

3 -  Darse de alta en la Federación de Cooperativas 
de Alumnos de Cataluña

El último paso de la fase de constitución es decidir si quieren darse de alta en la  
Federación de Cooperativas de Alumnos de Cataluña.

Darse de alta en 
AlumnesCoop

Si finalmente quieren formar parte, hay que notificar el 
alta de la nueva cooperativa enviando un correo electró-
nico a   , adjuntando el acta de la asamblea constituyen-
te y los estatutos.

Cuando el alumnado decide adherirse a una cooperativa existente:B

1DE ACOGIDA
FORMACIÓN 3

DE PERSONAS
SOCIAS

ALTA

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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1 -  Formación de acogida

En caso de que no se constituya una nueva cooperativa, sino que el alumnado escoja 
adherirse a una cooperativa ya existente en el centro, el primer paso será hacer una 
formación de acogida.

En la Escuela Sant Gervasi de Terrassa, en las cooperativas de alumnos de 
primaria, en alumnado de 6º es quien hace la formación de acogida.

2 -  Asamblea de incorporación de nuevos socios

Cuando el alumnado ha solicitado formar parte de una cooperativa, habrá que celebrar 
la asamblea de incorporación de nuevas personas socias. En la asamblea se deberá vo-
tar la incorporación de los nuevos socios y socias; es simplemente un trámite. Habrá 
que escoger los nuevos cargos del consejo rector, si es momento de renovación, y 
las nuevas personas que se incorporan pueden presentar también su candidatura a 
cualquiera de los cargos. Será también el momento de plantear una revisión de los 
estatutos, si quieren incorporar algún cambio, y aprobarlos de nuevo.

La Escuela Tecnos de Terrassa cuenta con diferentes cooperativas de 
alumnos en toda la secundaria. Las peticiones de nuevas incorporaciones 
suelen hacerse a principios de curso. Cuando llegan alumnos nuevos, se
 dirigen a un representante del consejo rector, que se encarga de que se 
vote en la asamblea la incorporación de nuevas personas socias. Esta 
votación suele ser un mero trámite. Una vez aprobada su incorporación, 
el nuevo socio hace la aportación de capital inicial que determinan los 
estatutos de la cooperativa y se convierte en miembro de la cooperativa.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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3 -  Alta de nuevas personas socias

Una vez celebrada esta asamblea, hay que tramitar el alta de las personas socias 
nuevas. Como en las nuevas cooperativas, tendremos que registrar el alta de los 
nuevos socios rellenando su ficha y recogiendo la aportación del capital obligatorio. 
De este paso se  responsabilizan las personas que ocupan los cargos de secretaría y 
tesorería del consejo rector de la cooperativa.

Será importante que el alumnado conozca bien las cooperativas de 
alumnos existentes en caso de haber más de una y, si solo hay una, 
que pueda conocer bien el tipo de actividad que se  lleva a cabo, cómo 
funciona la organización interna, la base social, cuál es la aportación 
inicial... para que pueda elegir aquella a la que se quiere adherir.

Acta de constitución (anexo)

Acta asamblea de la cooperativa (anexo)

Modelo de estatutos de una cooperativa de alumnos (anexo)

Ficha de alta de persona socia (anexo)

Registro de personas socias (anexo)

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Hay que elaborar el plan de empresa, que tendrá más o menos grado de profundización 
según el nivel educativo de las personas de la cooperativa. Básicamente, se trata de 
planificar qué actividad haremos, cómo nos organizaremos para hacerlo posible y 
si será viable económicamente. En este momento habrá que definir los siguientes aspectos:

Plan de actividad
y organización1

1.3 	 Planif icación

¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

Estrategias
de comunicación2 Viabilidad del

proyecto3

Elaboración del “plan de empresa”
(según el nivel)

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

1 -  El  plan de actividad y organización

El plan de actividad y organización quiere decir qué haremos, cómo y cuándo 
lo haremos. Es un elemento indispensable de esta fase y se trata de decidir 
detalladamente cuál es la actividad principal de la cooperativa y cómo nos 
podemos organizar internamente para ponernos a trabajar 
(quién hará qué, cuándo lo haremos, qué día haremos la actividad, etc.)

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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¿Qué haremos?
Decidir la actividad que haremos.

En el momento de decidir la actividad de la cooperativa 
es muy importante que sea el alumnado quien decida 
qué quiere hacer. La función del profesorado es la de 
acompañar y asesorar, aportar ideas de actividades, 
acompañar en la toma de decisiones, velar por una par-
ticipación inclusiva, poner límites, etc.

Que no nos dé miedo que se planteen actividades que 
sabemos que no saldrán bien (por los motivos que sea). 
Acompañamos al alumnado en el proceso para que pue-
da darse cuenta y aprovechamos para reflexionar sobre 
ello en la evaluación (las empresas “reales” también to-
man decisiones erróneas).

En Creixen-Escola Cultura Pràctica, de Terrassa, se decide en asamblea el 
plan de empresa. La estrategia que se sigue es la de avisar con antelación y 
se pide que piensen en actividades a realizar. Una vez decidida y planificada 
la actividad de la cooperativa, se organizan en departamentos y cada 
persona socia decide en qué departamento quiere participar.

¿Cómo lo haremos?
Decidir la organización de trabajo.

Es habitual que las cooperativas constituyan 
comisiones y/o equipos de trabajo que asuman tareas o 
responsabilidades concretas, por ejemplo, la comisión 
de comunicación, de logística, de gestión económica, 
de fabricación, etc. 

Deberemos ir organizando asambleas para tomar 
decisiones colectivas y, por tanto, también 
deberemos planificarlas.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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¿Cuándo lo haremos?
Tiempo de dedicación en la cooperativa para preparar 
y ejecutar la actividad. Será muy importante, por tanto, 
decidir cuándo podrá dedicarse el alumnado a trabajar 
en la cooperativa de alumnos y cuándo haremos la  
actividad final.

Se recomienda a las cooperativas de alumnos que 
empiezan que, como mínimo, dispongan de dos horas 
semanales para trabajar y, si puede ser, siempre dentro 
del horario lectivo. 

Podemos ofrecer las tutorías como un espacio que  
pueden aprovechar para hacer asamblea, cuando lo pi-
dan. Es importante que trabajemos la responsabilidad 
del consejo rector en la convocatoria y la dinamización 
de las asambleas de la cooperativa de alumnos.

En la Escuela El Cim, de Terrassa, se promueve que tanto la preparación 
de la actividad como la actividad en sí se hagan, principalmente, fuera del 
horario lectivo e impliquen a todas las personas socias. Lo hacen durante el 
recreo, después de las clases, etc. Se organizan por turnos y hay una  
distribución por cursos.

En la Escuela Guinardó, de Barcelona, se promueve que tanto la preparación 
como la actividad en sí se hagan, principalmente, dentro del horario lectivo. 
Si la actividad tiene que hacerse fuera del horario y del centro, deben buscar 
a alguna persona que los acompañe y supervise.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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2 -  La viabil idad económica del  proyecto

Es importante trabajar la viabilidad económica del proyecto, ya que estamos 
constituyendo una empresa. Según el nivel, eso puede reflejarse en el plan económi-
co y financiero.

Será necesario, por ejemplo, si nos estamos planteando vender productos artesanos, 
que el alumnado analice, investigue y estudie cuánto costarán los materiales que 
necesitarán para fabricarlos; por tanto, decidir cuál debe ser el precio de venta para 
que sea viable. Según el nivel educativo, será interesante analizar la viabilidad más 
o menos en profundidad.

Muchas veces, en la elaboración de productos de las cooperativas de 
alumnos, se da el caso de que son las propias familias las que proveen 
la materia prima a la cooperativa. Si eso pasa, tendremos que darle el 
valor monetario y no monetario que tiene. Por tanto, deberemos ana-
lizar cuánto ha costado y tenerlo en cuenta en nuestro presupuesto.

En la parte de anexos tenéis un modelo que os puede ser útil para elaborar el plan 
de viabilidad.

3 -  Estrategia comunicativa

En este momento, se puede elaborar la estrategia comunicativa de la coope-
rativa, trabajando para que sea el propio alumnado quien presente la cooperativa a 
la comunidad educativa del centro (alumnado, profesorado, PADS, familias...).
Es habitual que se lleve a cabo a partir de una comisión de comunicación.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Canales de
comunicación

Muchas cooperativas llevan a cabo sus comunicaciones 
a través de un correo electrónico que se crea en nombre 
de la cooperativa.

Algunas cooperativas de alumnos utilizan los mecanismos 
de comunicación de la escuela para presentarse: 

	 • boletines ya existentes en el centro,
	 • revistas, 
	 • apartado en la página web, 
	 • etc.

En la Escuela Petit Món - Felisa Bastida de Castelldefels, cada cooperativa 
de alumnos tiene un correo electrónico, pero el elemento clave de la comu-
nicación de esta escuela está en el hecho de que cada cooperativa debe te-
ner una fotografía representativa que sea artística, ya que se incluye en los 
correos que reciben las familias para explicar las actividades previstas, etc. 
La imagen del logotipo la hacen en Plástica y forma parte del currículum.

Cada vez es más habitual que las cooperativas de alumnos tengan páginas web pro-
pias o creen páginas en las redes sociales.

Para la comunicación de la cooperativa es importante que sea el pro-
pio alumnado quien elabore los contenidos de sus comunicaciones,  
aunque el profesorado acompañe y facilite los canales de difusión.

Plan de actividad y organización (anexo)

Pauta de análisis de viabilidad de un proyecto (anexo)

¿QUÉ DOCUMENTACIÓN NECESITAREMOS?
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En esta fase, y una vez elaborado el plan de trabajo, es muy importante la formación 
técnica que pueda necesitar el alumnado y/o el profesorado para desarrollarlo.  Pero 
también hay que tener en cuenta que no solo será necesaria la formación técnica, 
sino que también tendremos que incorporar formaciones transversales clave para 
abordar las diferentes situaciones que se plantean en cualquier proyecto colectivo.

	 Formación

¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

1 -  Formación técnica

En esta fase, y una vez elaborado el plan de trabajo, es muy importante la formación 
técnica que pueda necesitar el alumnado y/o el profesorado para desarrollarlo.

La formación técnica, normalmente vinculada al tipo de actividad que desarrolla la 
cooperativa, la podemos asumir desde las tutorías.

Formación

1 - Formación técnica

2 - Formación transversal

Formación técnica

Formación en trabajo
en equipo

Formación en gestión
del conflicto

Formación en valores
y principios cooperativos

Otros

En algunas escuelas, la formación técnica la ofrece el profesorado de la ma-
teria correspondiente, aunque no esté implicado en la cooperativa de alum-
nos. Por ejemplo, si el servicio que desarrollará la cooperativa de alumnos 
es el mantenimiento del huerto de la escuela, la formación la impartiría el 
profesorado de Conocimiento del medio natural, mientras que si lo que de-
sarrolla la cooperativa son productos elaborados con papel reciclado, lo hará 
el profesorado de Educación artística, en especial, de Arte plástica.

FASE

04

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop



annual report 2020 35

En cuanto al profesorado, es posible que necesitemos formarnos en aspectos como, 
por ejemplo, implementar el aprendizaje cooperativo en el aula, valores y principios 
cooperativos, profundizar en la economía social y el cooperativismo, etc. Para ha-
cerlo, podemos contar con alguna formación externa de las que tenemos al alcance, 
como, por ejemplo:

	 •  Formaciones ofertadas desde EscolesCoop.
	 •  Formaciones ofertadas desde Barcelona Activa en el marco de la economía 
	     social y solidaria.
	 •  Formaciones ofertadas desde la Federación de Cooperativas de Trabajo de 
	     Cataluña.
	 •  Formaciones del Ateneu cooperativo de nuestro territorio.
	 •  Formaciones de cooperativas especialistas.

2 -  Formaciones transversales

Hay que tener en cuenta que no solo será necesaria la formación técnica, sino que 
también tendremos que incorporar formaciones transversales clave para abordar 
las diferentes situaciones que se plantean en cualquier proyecto colectivo, como:
	 a.  Cómo abordar la gestión del conflicto.
	 b.  Los valores y los principios cooperativos.
	 c.  Estrategias para el trabajo en equipo y la cooperación.
	 d.  Otras.
Muchas escuelas y centros educativos ya las incorporan en el currículum o PEC. 
Pero, aunque sea una formación transversal, es importante que como profesorado 
podamos prever en qué momento se deberá reforzar. Por ejemplo:
	 •  Cómo trabajamos con el alumnado la gestión del conflicto. Por 
ejemplo, en el momento de elaborar los estatutos, acompañarlos para que incorpo-
ren cómo abordar el conflicto de las faltas, leves o graves, en esta cooperativa. Es 
importante que creemos debate, busquemos ejemplos y situaciones en las que nos 
preguntemos cómo lo resolveríamos, etc.
	 •  Especificar la importancia del trabajo cooperativo y de equipo 
cuando acompañemos en las comisiones o el consejo rector. Podemos hacer diná-
micas de trabajo vivencial para poner en práctica las habilidades y competencias del 
trabajo en equipo y visibilizar la importancia del trabajo cooperativo en proyectos 
cooperativos.
	 •  Visibilizar los valores cooperativos, como poner en el centro de la 
cooperativa el cuidado de las personas por encima del capital, la ayuda mutua, la 
responsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad, la solidaridad, la honestidad 
y la transparencia.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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La ejecución de la actividad cooperativizada es el momento clave en el que llevamos 
a cabo todo lo que hemos ido preparando. En este momento hay que promover la 
autonomía y la iniciativa del alumnado y, por lo tanto, nuestro papel es el de apoyar 
y acompañar.

	 Ejecución de la actividad

¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

Algunas recomendaciones para llevar a cabo las actividades de las 
cooperativas de alumnos:

	 •  La ejecución de las actividades se puede llevar a cabo tanto dentro como 
fuera del horario lectivo. Aun así, en las cooperativas que empiezan, es importante 
que demos tiempo dentro del horario lectivo para la preparación de la actividad de la 
cooperativa y así también darle valor e importancia. 

	 •  Será importante que sea el alumnado quien solicite, por ejemplo, el acompaña-
miento del profesorado cuando la actividad que tienen prevista se realiza fuera del centro 
y/o del horario.

	 •  Por motivos legales, si desarrollamos una actividad económica (venta de 
productos, venta de servicios, etc.), las actividades se tienen que llevar a cabo dentro 
del centro educativo, ya que las cooperativas de alumnos no tienen forma jurídica. 
Tengamos también en cuenta que, más allá de no tener forma jurídica, la actividad de 
la cooperativa de alumnos puede entrar en competencia con empresas de nuestro 
entorno.

	 •  Al no tener forma jurídica, la responsabilidad de la actividad de la coopera-
tiva es de la escuela. Tengámoslo en cuenta, por ejemplo, cuando la actividad requie-
ra la manipulación de alimentos. Otra razón para llevar a cabo las actividades dentro 
del centro.

FASE
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	 •  Hay algunas excepciones, ya que algunas cooperativas llevan a cabo activi-
dades fuera del centro en el marco de espacios y acontecimientos que se organizan 
desde el municipio. Es el caso, por ejemplo, de las cooperativas de la Escuela de Sant 
Gervasi, que participan en la Feria de Economía Social y Solidaria de Mataró, o las de 
la Escuela Tecnos,  la Escuela el Cim y Creixen-Escola Cultura Pràctica, que partici-
pan en la Feria de Economía Social y Solidaria de Terrassa.

	 • Es necesario que el alumnado sea consciente de que tiene que comunicar 
con tiempo una actividad, por ejemplo, de venta, en la que quieren que participen las 
familias. No tengamos miedo de que se equivoquen. Por ejemplo, si tienen previsto 
vender algo y, al no informar, casi no tienen ventas porque las familias no se acer-
can al puesto que han montado, seguro que  aprenderán y la próxima vez tendrán en 
cuenta la comunicación.

Servicios y actividades:

Servicios de dinamización:

	 •  Cooperativas de dinamización de fiestas: 
		  - Responsabilidad de la logística de las fiestas escolares.
		  - Organización de sorteos.
		  - Organización de campeonatos de juegos y deportes en el patio.
		  - Sorteo de cestas.
		  - Organización de días especiales: Halloween, castañada, etc.
		  - Organización de actos de videofórum (“Noche de cine en la escuela”).
		  - Organización y creación de puestos en jornadas de puertas abiertas.
		  - Etc.

 1 
Fuente: Recopilación de los debates de la asamblea de AlumnesCoop, 2019
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	 •  Cooperativas de dinamización de actividades: 
		  - Juegos de memoria.
		  - Talleres de baile. 
		  - Organización de charlas.
		  - Conversar con ancianos en residencias.
		  - Guías en los museos de la localidad.
		  - Etc.

	 •  Cooperativas de artes escénicas: 
		  - Grupos de teatro.
		  - Grupos de danza y baile.
		  - Grupos de música.
		  - Etc.

Servicios de mantenimiento:

	 •  Cooperativas de servicios de reciclado y medioambiente:
		  - Reciclado (restos de comida, plásticos, envases, libros, etc.).
		  - Elaboración de compost a partir de restos de comida de los  
	                  comedores escolares.

	 •  Cooperativas de servicio de reparaciones y mantenimiento general:
		  - Mantenimiento de las instalaciones escolares. 
		  - Mantenimiento de los ordenadores. 
		  - Pequeñas reparaciones de mantenimiento general.
		  - Mantenimiento de instrumentos e instalaciones deportivas.
		  - Limpieza de instalaciones.
		  - Etc.

Servicios de comunicación:

	 •  Cooperativas de comunicación:
		  - Participación en la gestión de la web y redes sociales de la escuela.
		  - Información sobre el cooperativismo en la escuela.
		  - Información sobre las actividades del resto de las cooperativas de la 	
                            escuela.
		  - Etc.
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	 •  Cooperativas de creación de materiales comunicativos:
		  - Redacción y publicación de boletines. 
		  - Redacción y publicación de la revista del centro.
		  - Diseño gráfico y maquetación.
		  - Ilustración.
		  - Logotipos.
		  - Marketing.
		  - Etc.

	 •  Cooperativas de creación de materiales online:
		  - Creación de páginas web.
		  - Creación de blogs.
		  - Gestión de redes sociales.
		  - Etc.

	 •  Cooperativas de servicios de producción audiovisual:
		  - Creación de vídeos.
		  - Edición de vídeos.
		  - Etc.

Servicios de atención a las personas:

	 •  Cooperativas de servicios de atención al alumnado:
		  - Mediación de conflictos. 
		  - Punto de información para el nuevo alumnado.
		  - Espacio de refuerzo escolar y repaso.
		  - Punto de atención a la diversidad.
		  - Etc.

	 •  Cooperativas de apoyo a servicios escolares:
		  - Apoyo en la biblioteca.
		  - Apoyo en la gestión administrativa y contable del AFA y/o el centro.
		  - Apoyo en las tareas de archivo y secretaría.
		  - Apoyo al AFA en la organización de actividades.
		  - Apoyo en las actividades extraescolares.
		  - Etc.
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	 •  Cooperativas de servicios de voluntariado:
	  	 - Actividades en residencias de ancianos: cuentacuentos, 
		     conversación, etc.
		  - Actividades con entidades del entorno.
		  - Intercambio con proyectos solidarios de otros países.
		  - Organización de actividades para recaudar fondos para iniciativas 	
	                solidarias.
		  - Sensibilización sobre temas de interés social.
		  - Etc.

Producción y venta en la comunidad educativa:

Actividades de venta de segunda mano:

	 •	 Juguetes y videojuegos.
	 •	 Libros de texto.
	 •	 Libros.
	 •	 Etc.

Actividades de producción y venta de productos manufacturados:

	 •	 Diseño de camisetas.
	 •	 Manualidades: libretas, estuches, lápices, etc. 
	 •	 Elementos decorativos: carpintería, restauración de muebles, botes 	
		  de sales de colores, etc.
	 •	 Figuritas de arcilla.
	 •	 Rosas de Sant Jordi.
	 •	 Etc.

Venta de productos del huerto:

	 •	 Venta de productos ecológicos del huerto de la escuela.
	 •	 Etc.
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1.6

Las cooperativas de alumnos son cooperativas sin ánimo de lucro y, por tanto, entre 
sus principios está el de retorno social, que se lleva a cabo desde una doble vertiente: 
deben destinar como mínimo un 20 % de sus beneficios a una entidad social y realizar 
una actividad en el territorio. 

	 Retorno social

¿QUÉ DEBEMOS HACER EN ESTA FASE?

Donación a una
entidad social1 Actividad de retorno 

en el territorio2

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

1 -  Donación a una entidad social

En asamblea, justo cuando la constituyen, las personas socias deciden qué porcenta-
je destinarán a una entidad social (mínimo un 20 %) y qué entidad será.

Hay que acompañar al alumnado en la búsqueda de entidades para decidir, desde el 
conocimiento, la entidad beneficiaria de su donación. La responsabilidad de recoger 
la información sobre la entidad y de solicitar visitarla o que visiten la escuela puede 
recaer en el consejo rector o en otra persona socia.

En la Escuela Petit Món - Felisa Bastida de Castelldefels fomentan que el 
momento de la donación sea un momento importante, proponiendo que 
hagan la entrega directamente en la entidad.

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Es importante trabajar cuáles son las necesidades del entorno de nuestro centro y 
qué entidades trabajan en ello. Con esta información, el alumnado puede escoger 
llevar a cabo una actividad propia en beneficio de la comunidad o sumarse a una  
actividad organizada por alguna entidad.

2 -  Actividad de retorno en el  territorio

La Escuela Sant Gervasi de Mollet del Vallès tiene cooperativas de alumnos 
tanto en primaria como en secundaria. En primaria, los estudiantes desti-
nan el 70 % de los beneficios, aproximadamente, a una entidad solidaria, y 
el 30 % es para una fiesta a final de curso. En secundaria, se hacen activi-
dades sin beneficio económico (Banco de sangre, recogida de alimentos...) y 
actividades con beneficio económico. De estos beneficios se destina un 30% 
a una actividad o entidad solidaria y un 70 % a la fiesta de despedida de 4º 
de la ESO.

 La Escuela Nou Patufet de Gràcia tiene como línea de escuela la integración 
en la red comunitaria del barrio donde se ubica, Gràcia (Barcelona), y tra-
bajan para que el objetivo de la cooperativa se base en el entorno cercano, 
planteándolo como una acción comunitaria. Las cooperativas de alumnos de 
esta escuela intercooperan con cooperativas de trabajo del barrio.
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1.7

Hemos llegado al final del proceso. Hay que evaluar los resultados y el propio proceso.

	 Seguimiento y  evaluación

¿QUÉ TENEMOS QUE HACER EN ESTA FASE?

En asamblea, evaluaremos la ejecución del servicio o la actividad y el funcionamiento 
de la cooperativa. Podemos trabajar en asamblea los indicadores que seguiremos para 
la evaluación final, incluso podemos plasmarlo en un informe breve de la cooperativa 
como modelo de memoria de actividades.

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

En la Escuela Petit Món – Felisa Bastida de Catelldefels dan mucha 
importancia a la evaluación como proceso. Las cooperativas de alumnos 
integradas en el proyecto educativo del centro tienen indicadores propios 
vinculados a competencias y valores. Por ejemplo, en secundaria se 
valora: la ayuda mutua, la proactividad y la anticipación de roles y el 
liderazgo. Esta evaluación se incluye en la evaluación del alumnado, 
en los comentarios del informe del tutor o tutora.

En la evaluación pedagógica de las cooperativas de alumnos trabajan con el 
formato de grupo las siguientes cuestiones: ¿Qué he aprendido? ¿Qué me ha 
aportado formar parte de una cooperativa de alumnos? ¿Qué ha funcionado 
y qué no? ¿Qué deberíamos mejorar? Entre otras. Desde el centro se valora 
el aprendizaje, sobre todo, cuando la actividad o servicio de la cooperativa no 
ha funcionado.

Podemos plantear esta evaluación de muchas maneras. Una técnica, por ejemplo, es 
la REMP, en la que nos preguntaremos: 

Si volviésemos a comenzar el proceso de la cooperativa:

¿Qué hemos
aprendido?

¿Qué Repetiríamos?

¿Qué Mejoraríamos?

¿Qué Evitaríamos?

¿En qué Profundizaríamos o a 
qué dedicaríamos más tiempo?

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop
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Algunas cooperativas de alumnos nacen y cierran en un curso escolar, o bien, la falta 
de personas interesadas en ser socias provoca que deban cerrar para crear otras 
nuevas. Ningún problema. Una cooperativa de alumnos puede cerrar, pero debemos 
tener en cuenta unos pasos determinados para cerrarla correctamente. 

	 Cierre (si  fuese necesario)

¿QUÉ TENEMOS QUE HACER EN ESTA FASE?

En cuanto al cierre, la cooperativa debe seguir diferentes pasos. 

	 1)  En primer lugar, tesorería debe comunicar en asamblea el cierre 
	      económico de la cooperativa.

	 2)  Seguidamente, y una vez analizado el cierre económico, se devolverá el 
	 capital obligatorio aportado en el momento de adhesión o creación a cada 	
	 persona socia. Podemos encontrarnos con que este paso no sea necesario 	
             porque la asamblea decide que este capital se destine, por ejemplo, a la 
	 actividad grupal o a la entidad social.

	 3)  Finalmente, a través de un correo electrónico, un miembro del consejo 	
              rector debe notificar la baja de la cooperativa a la Federación de Cooperativas 
	 de Alumnos de Cataluña (AlumnesCoop). También puede delegar en una 	
            persona socia.

¿CÓMO PODEMOS HACERLO?

Cierre 
económico de 
la cooperativa

1 Retorno del
capital

obligatorio
2 Notificar

la baja3

Ficha de baja voluntaria de persona socia (anexo)

Informe de cierre económico (anexo)

¿QUÉ DOCUMENTACIÓN NECESITAREMOS?

FASE
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1º.  ADHESIÓN VOLUNTARIA

Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS
EN EL AULA2
Los principios cooperativos son un elemento importante que hay que trabajar a lo 
largo de todo el ciclo de las cooperativas de alumnos. Al igual que los valores coope-
rativos, los principios también se trabajarán de manera transversal, a pesar de ser 
conscientes de que algunas fases nos permitirán trabajarlos de forma más concreta. 
Será importante visibilizarlos y explicitarlos para que el alumnado no solo los conoz-
ca, sino que también se apropie de ellos. Por esta razón, este documento destina un 
pequeño apartado de recomendaciones para cada uno de ellos.

Los principios de las cooperativas de alumnos son una adaptación de los principios 
cooperativos redactados por la Alianza Cooperativa Internacional y han sido consen-
suados por un grupo de trabajo participativo conformado por diferentes escuelas 
cooperativas.

Las cooperativas de alumnos son organizaciones prioritariamente voluntarias: son las 
socias y los socios quienes toman la decisión de formar parte. La cooperativa está abierta 
a todas las personas que puedan aportar su trabajo o usar sus servicios y que están dis-
puestas a aceptar las responsabilidades de ser socias, sin discriminación social, política, 
religiosa, racial o sexual.

Como cualquier socio cooperativista, el alumnado debería tener el derecho de esco-
ger libremente si se adhiere a una cooperativa o no. En este sentido, las alertas pue-
den surgir cuando la estrategia pedagógica de impulsar las cooperativas de alumnos 
está vinculada a una materia y/o a un grupo clase. 

Para evitar una posible contradicción, será importante, en primer lugar, que intente-
mos vincular las cooperativas más allá del grupo-clase o de una materia. 
Para conseguirlo, varias escuelas  están impulsando las cooperativas de alumnos de 
manera transversal, vinculadas, por ejemplo, a ciclos. Pero si hacerlo así nos resulta 
complicado o tenemos la certeza de que es una buena estrategia vincularla a una 
materia, tendremos que trabajar muy bien la parte motivacional para garantizar que 
nadie se sienta con la obligación de adherirse. 

En caso de que haya personas del grupo-aula que no se unan a la cooperativa, plan-
tearemos actividades alternativas que se puedan realizar paralelamente a las que 
hacen las personas cooperativistas. Facilitamos que estas personas puedan ir si-
guiendo y viviendo la cooperativa, para que el hecho de verla en marcha las motive a 
participar y pidan adherirse a la cooperativa.
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2º.  GESTIÓN DEMOCRÁTICA2
Las cooperativas de alumnos son organizaciones gestionadas democráticamente por sus 
socios y socias, que participan activamente en la fijación de las políticas de actuación y en 
la toma de decisiones, con el acompañamiento del profesorado. La participación supone 
el derecho y el deber de ser escogido o escogida para los cargos sociales de la coopera-
tiva. La distribución de votos no se basa en el capital. Cada persona socia tiene un voto.

Tal y como hemos ido viendo hasta ahora, nuestro papel es el de acompañar y apoyar, 
dejando en manos del alumnado la gestión y la toma de decisiones de la cooperativa. 
Será importante, por tanto, poder trabajar la gestión democrática con el grupo. Para 
trabajar la gestión democrática, habrá que garantizar el entendimiento y el acuerdo 
en relación con las funciones y el ámbito de responsabilidad del consejo rector y de 
la asamblea. 

Para la toma de decisiones, el espacio de la asamblea es importante. Será el alumna-
do quien la gestione, con el acompañamiento del profesorado, especialmente cuando 
nos lo pidan. El trabajo del consenso es importante, pero hay que tener presente 
que en la toma de decisiones cada persona tiene un voto. Por lo tanto, las votaciones 
son una herramienta de decisión democrática que muestra que todas las personas 
tenemos los mismos derechos y deberes y la misma capacidad de decisión, indepen-
dientemente del tiempo que haga que estamos allí o del cargo que representamos.

La gestión democrática de las cooperativas es una oportunidad para trabajar con-
ceptos y valores importantes como la gestión de conflictos, el trabajo en equipo, la 
responsabilidad o la equidad y la igualdad.

3º.  PARTICIPACIÓN ECONÓMICA

Para formar parte de una cooperativa de alumnos hay que aportar un capital, que se fija 
en los estatutos y que se devuelve en caso de que la persona socia se marche. Los socios 
y socias gestionan el capital de forma democrática e independiente. Los beneficios que 
pueda generar la cooperativa de alumnos se deben reinvertir en un proyecto colectivo.

El alumnado debe aportar un capital inicial que se habrá decidido en asamblea y que 
se recoge en los estatutos de la cooperativa. Será el consejo rector quien gestione el 
dinero de la cooperativa y, por tanto, quien recoja esta aportación inicial.

Cuando la persona socia se marche, o si la cooperativa cierra, este capital se devolve-
rá, aunque a menudo el propio alumnado decide reinvertirlo en la actividad colectiva 
o en la propia cooperativa.
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4º.  AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA

2

Las cooperativas de alumnos son organizaciones autónomas, gestionadas por sus socios 
y socias, que deben mantener la libertad de controlar su propio destino. No obstante, 
como no tienen una forma jurídica propia, siempre dependen en última instancia del cen-
tro educativo referente.

Las cooperativas de alumnos son una estrategia pedagógica basada en el protago-
nismo del alumnado, partiendo de sus necesidades y motivaciones, donde el profe-
sorado anima, sugiere, acompaña y orienta, pero es el alumnado quien construye el 
proyecto (hace el aprendizaje) y lo protagoniza. El profesorado tiene que acompañar 
al alumnado en la definición y la implementación de su proyecto cooperativo basán-
dose en las claves del aprendizaje cooperativo. 

Las alertas, en este caso, están en aquellas actividades propuestas por la cooperativa 
que entren en contradicción con el PEC o la línea de la escuela. Seamos cuidadosos a 
la hora de valorar qué actividades vetamos, buscando el equilibrio entre la autonomía 
y la independencia de las cooperativas de alumnos y nuestro proyecto como centro. 
A menudo, aunque las actividades no encajen del todo con la política de la escuela, 
podría ser prioritario respetar la autonomía y la independencia de las cooperativas 
de alumnos.

En cuanto a los beneficios, tendremos que garantizar, por ejemplo, en la formación 
inicial, que el alumnado sabe que las cooperativas de alumnos son entidades sin áni-
mo de lucro y, por tanto, nunca se reparten los beneficios a título individual, sino que 
se destinan a un proyecto colectivo. 

A lo largo del proyecto, haremos hincapié en que las cooperativas ponen en el centro 
a las personas y no al capital, potenciando la motivación hacia la colectividad frente a 
la motivación por el beneficio individual. Como estrategia pedagógica, es una buena 
oportunidad para mostrar otras economías alternativas a las hegemónicas.

5º.  EDUCACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN

Las cooperativas de alumnos proporcionan educación y formación a los socios y socias 
para que puedan contribuir al desarrollo de sus cooperativas de una manera eficaz. La 
formación se garantiza en dos ámbitos: cooperativismo y formación técnica. También in-
forman al entorno de la naturaleza y de los beneficios de la cooperación.

El alumnado, como cooperativista, tiene derecho a recibir información, formación y 
educación. Acompañamos para que sean conscientes y velen tanto por las necesida-
des formativas como por la comunicación interna, en este último caso, especialmen-
te en cooperativas con mucha base social. Es el momento de potenciar el aprendizaje 
entre iguales, fomentando el aprendizaje cooperativo y la experiencia de alumnado 
de otras cooperativas de alumnos de la escuela.
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6º.  COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS2
Las cooperativas de alumnos pueden agruparse en el marco de la Federación de Coope-
rativas de Alumnos de Cataluña, Alumnes.coop, formando parte de su consejo rector y 
participando en su asamblea. También pueden intercooperar con otras cooperativas de 
alumnos, especialmente en el centro escolar, el municipio, la comarca y la Federación.

Las cooperativas de alumnos tienen diferentes oportunidades de intercoopera-
ció, desde el ámbito más próximo, con otras cooperativas de alumnos del cen-
tro, hasta el ámbito de Cataluña, participando en la asamblea de la Federación 
de Cooperativas de Alumnos de Cataluña (AlumnesCoop). 

Como profesorado, animaremos a las cooperativas a trabajar con otras. Ten-
gamos en cuenta, por ejemplo, hacer circular la información que llegue desde 
AlumnesCoop, que llega por correo electrónico a la escuela. Así permitiremos 
que las cooperativas puedan implicarse en temas de la Federación (proponiendo 
puntos del orden del día, preparando los temas de la asamblea, aportando una 
persona de la cooperativa al consejo rector...). La asamblea de AlumnesCoop es 
un muy buen espacio de intercambio y conocimiento entre las diferentes coope-
rativas de alumnos de Cataluña. Será importante que expliquemos al alumnado 
qué es AlumnesCoop y podamos contar con el apoyo de la secretaría técnica de 
EscolesCoop si necesitamos algún tipo de información o documentación.

7º.  INTERÉS PARA LA COMUNIDAD

Las decisiones que toma la cooperativa de alumnos deben ser responsables con el en-
torno donde está situada y promover la participación en el desarrollo de la comunidad. 
Cualquier cooperativa de alumnos tiene entre sus finalidades fundacionales contribuir a 
la comunidad mediante un retorno social, mediante la participación en actividades del en-
torno y destinando un mínimo de un 20 % de los beneficios a un proyecto de interés social.

Las cooperativas de alumnos son una estrategia que nos permite trabajar una visión 
crítica del mundo y de nuestro papel como ciudadanía activa. El conocimiento del 
entorno del centro, de cuáles son las necesidades que detectan y cómo pueden con-
tribuir a ello fomentará esa reflexión crítica.

Las cooperativas de alumnos, igual que las escuelas de las que forman parte, son 
una comunidad. Es importante que, cuando trabajemos el retorno social, lo hagamos 
desde el conocimiento del entorno y la implicación en la transformación social.

Algunas escuelas trabajan este aspecto aprovechando las redes comunitarias con las 
que ya están vinculadas. Otras acompañan para que la elección de la actividad y la 
entidad se haga de forma responsable, fomentando la elección desde el conocimiento 
de las necesidades y de las entidades que les dan respuesta.



annual report 2020 49Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

ANEXO:

Fichas y  modelos de los documentos de las cooperativas 
de alumnos

3

01.
Acta de constitución 50

02.
Acta asamblea de la cooperativa 51

03.
Estatutos de la cooperativa de alumnos 54

.........................................................................................................................................

........................................................................................

...........................................................................

04.
Ficha de alta de persona socia

05.
Registro de personas socias

06.
Plan de actividad y organización

.........................................................................................................

...........................................................................................................

.................................................................................................

07.
Pauta de análisis de viabilidad de un producto

08.
Ficha de baja voluntaria de persona socia

09.
Informe de cierre económico

.......................................................

62

63

64

65

69

70

........................................................

.....................................................................................................



annual report 202050 Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

01. Acta de constitución2

2
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop.       

Nombre de la cooperativa:  _________________________________________________________________________________________

Fecha ___ /___ /20__

A las _______ horas del día ____________ del año 20______ nos reunimos el alumnado de ________________________________ 

en _________________________ (nombre de la escuela o instituto)  para formar una cooperativa con el objetivo de ______

____________________________________________________________________________________________________________________

Tras habernos informado y pensado todas las opciones, hemos tomado, por mayoría, las siguientes decisiones:

	 1.	 Nuestra empresa será una sociedad COOPERATVA

	 2.	 Nuestra cooperativa tendrá______PERSONAS SOCIAS CORRESPONDIENTES A ALUMNOS DE__________ 

	 3.	 Los estatutos de la cooperativa se elaboran CONJUNTAMENTE (ENTRE TODOS) 

	 4.	 Cada persona socia aportará a la cooperativa _____ euros como capital social

	 5.	 El ámbito principal de la actividad de la cooperativa es ______________________________________________

	 6.	 Los beneficios de la cooperativa se invertirán en el proyecto colectivo _______________________________

	 7.	 Se destinará un ____ % (mínimo 20%) de los beneficios de la cooperativa a un proyecto solidario 		

                              como retorno social.

	 8.	 Nuestro consejo rector estará formado por:

		  	 a.	 Presidencia: ________________________________________________ 

			   b.	 Secretaría: __________________________________________________  

			   c.	 Tesorería: __________________________________________________

			   d.	 Vocalía: _____________________________________________________

			   e.	 Vocalía: _____________________________________________________

Con la conformidad de toda la cooperativa firmamos:

			   Presidencia						      Secretaría
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02. Acta asamblea de la cooperativa

ACTA NÚM. ______ de ___________ de 20__

Acta de la asamblea general ordinaria celebrada el día __ de __________ de 20__, en  ___________

Comienza la reunión a las ____h con la presencia de:

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

Si asiste todo el mundo, podemos poner “todas las personas socias”.  También podemos optar por poner todos los 

nombres (nombre y apellidos)

Disculpan su asistencia:

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos
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02. Acta asamblea de la cooperativa

En caso de que alguien quiera delegar su voto, habrá que anotarlo. Por ejemplo:

	 •	 Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos

	 •	 Nombre y apellidos delega su voto en Nombre y apellidos

La presidencia saluda a los asistentes y declara abierta la asamblea con el siguiente orden del día:

	 1.	 Tema 1

	 2.	 Tema 2

	 3.	 Tema 3

	 4.	 Ruegos y preguntas

Tema 1

Ideas más importantes:

Acuerdos:

Tema 2

Ideas más importantes:

Acuerdos:
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02. Acta asamblea de la cooperativa

Tema 3

Ideas más importantes:

Acuerdos:

Ruegos y preguntas:

Ruegos y preguntas expresados por las personas socias:

Acuerdos:

Acaba la asamblea a las ______ horas.

			   Secretaría						      Presidencia
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos3

CAPÍTULO I. NOMBRE, OBJETO, DURACIÓN Y DOMICILIO

Artículo 1. Nombre y actividad de la cooperativa 

Artículo 2. Constitución de la cooperativa

Artículo 3. Objetivos de la cooperativa

CAPÍTULO II. PERSONAS SOCIAS, ALTAS Y BAJAS, FALTAS Y SANCIONES

Artículo 4. Condiciones de las personas socias

Artículo 5. Tipos de personas socias

Artículo 6. Alta y baja de personas socias

Artículo 7. Derechos y deberes de las personas socias

Artículo 8. Toma de decisiones

Artículo 9. Organización del trabajo

Artículo 10. La gestión de los conflictos

Artículo 11. Faltas y sanciones

CAPÍTULO III. RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 12. El capital social

Artículo 13. Reparto de excedentes de la cooperativa 

Artículo 14. Cierre económico anual

CAPÍTULO IV. ÓRGANOS DE GOBIERNO

Artículo 15. Órganos sociales de la cooperativa

Artículo 16. Convocatorias  de asamblea general

Artículo 17. Convocatorias de asamblea extraordinaria

Artículo 18. Funciones de los cargos del consejo rector

Artículo 19. Renovación de los cargos del consejo rector

Artículo 20. Funcionamiento de la asamblea del consejo rector

Artículo 21. Funciones y tareas de la asamblea y del consejo rector

CAPÍTULO V. LIQUIDACIÓN Y DISOLUCIÓN

Artículo 22. Disolución de la cooperativa

3
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

CAPÍTULO I.  NOMBRE, OBJETO, DURACIÓN Y DOMICILIO

Artículo 1. Nombre y actividad de la cooperativa 

	 •  La Cooperativa XXXXXXXXXXX SCCL estará inscrita en el Registro de Cooperativas de Alumnos  

	 correspondiente y se regulará por los presentes estatutos.

	 •  La sociedad cooperativista tiene como objeto XXXXXXXX  

	 • El domicilio principal de la cooperativa se encuentra en XXXXXXXXXXX,  en la calle  xxxxxxxxx. Y desarrollará 	

	 su actividad en el ámbito territorial de la propia escuela o instituto. 

Artículo 2. Constitución de la cooperativa

	 •  La sociedad cooperativista se constituye en asamblea el día: (fecha)

	 •  La sociedad cooperativista está constituida por un  XXXXXXX  (tiempo indefinido / un curso escolar/ etc.)

Artículo 3. Objetivos de la cooperativa

	 •  Fomentar actividades que lleven incorporados los valores cooperativos.

	 •  Promover la participación del alumnado.

	 •  Promover el protagonismo del alumnado en la gestión de las actividades del centro.

	 •  Promover la creatividad de las personas socias y los valores de emprendimiento.

	 •  Promover relaciones con otras cooperativas de alumnos.

CAPÍTULO II .  PERSONAS SOCIAS, ALTAS Y BAJAS, FALTAS Y SANCIONES

Artículo 4. Condiciones de las personas socias

	 •  Todo el alumnado puede optar a hacer una cooperativa y a ser socio de ella.

	 •  Pueden ser socios de la cooperativa todas y todos los alumnos del centro que cursen XXXXXXXXXXXXXXXX 	

	 (indicar nivel educativo si fuera necesario), siempre que no haya oposición de las madres, padres o tutores 	

	 legales de los y las menores.

Artículo 5. Tipos de personas socias

En la cooperativa habrá dos tipos de personas socias: 

	 •  Socios participantes, que tienen derecho a participar en la cooperativa y a ser escogidos miembros de los 	

	 órganos sociales.

	 •  Socios colaboradores, que serán exalumnos del centro o de cooperativas del centro, que podrán asistir a 	

               las asambleas con derecho a voz, pero sin derecho a voto.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Artículo 6. Alta y baja de personas socias

Altas de socios:

	 •  Para ingresar en la cooperativa se deberá solicitar al consejo rector.

	 •  Para ingresar en la cooperativa se deberá hacer la aportación obligatoria.

Bajas de socios:

	 •  El socio se puede dar de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento mediante previo 	

	 aviso, como mínimo de una semana, por escrito al consejo rector. 

	 •  La cooperativa deberá abonar la aportación social a los socios que se den de baja una vez que estos hayan 	

	 finalizado sus estudios y se vayan del centro educativo o cuando la cooperativa cese su actividad.

Artículo 7. Derechos y deberes de las personas socias

Derechos de las personas socias:

	 •  Ser escogidas para los cargos de los órganos sociales.

	 •  Formular ideas y participar en la gestión democrática de la cooperativa.

	 •  Recibir información sobre la gestión de la cooperativa.

	 •  Solicitar la entrega, por parte del consejo rector, de los estatutos sociales. 

	 •  La pérdida de la condición de socio comporta el derecho a exigir las aportaciones voluntarias y obligatorias.

Deberes y obligaciones de las personas socias:

	 •  Aceptar los cargos para los que han sido elegidas.

	 •  Asistir a todas las reuniones a las que sean convocadas.

	 •  Proponer a los órganos de gobierno todos los cambios que encuentren convenientes para beneficiar el 

	 interés social.

	 •  Participar en las actividades de formación.

	 •  Proponer al consejo rector los cambios que encuentren convenientes para beneficiar el interés social.

Artículo 8. Toma de decisiones

	 •  Todos los acuerdos se alcanzarán mediante consenso.

	 •  En caso de que no sea posible el consenso, se optará por mayoría simple (la mitad más uno de los socios 

	 presentes), excepto en los acuerdos que estos estatutos determinen, que será por una mayoría reforzada de 	

	 3/5 partes.

	 •  Los acuerdos que necesiten mayoría reforzada serán aquellos que modifiquen cualquiera de los artículos 

	 de estos estatutos.

	 •  En caso de que haya un empate en las votaciones, se deberá repetir la votación.



annual report 2020 57Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Artículo 9. Organización del trabajo

	 •  Los socios podrán organizarse por comisiones de trabajo.

	 •  Cada comisión tendrá un socio y un/a profesor/a responsable.

	 •  Las comisiones pueden asignar a una persona representante que se presente al cargo de vocalía en el 

	    consejo rector.

	 •  Las comisiones de trabajo se determinan en asamblea.

	 •  La función del profesorado será la de apoyo y asesoramiento.

Artículo 10. La gestión de los conflictos

La gestión de los conflictos en la cooperativa se hará de la siguiente manera:

	 •  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (explicar brevemente).

Artículo 11. Faltas y sanciones

Se consideran faltas graves:

	 •  No servir con responsabilidad en los cargos para los que han sido elegidos.

	 •  Incumplir las normas establecidas en los estatutos.

	 •  No asistir a las reuniones programadas sin causa justificada.

	 •  Incurrir en la reiteración de faltas leves.

Se consideran faltas leves:

	 •  Faltar al respeto a otros miembros de la cooperativa.

	 •  Tener una actitud inadecuada en los actos de la cooperativa.

Las faltas leves pueden ser sancionadas con amonestación verbal y las faltas graves con suspensión de voto y/o parti-

cipación en asambleas y comisiones durante un tiempo determinado que decidirá el consejo rector y, llegado el caso, 

con la expulsión de la cooperativa.

CAPÍTULO III .  RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 12. El capital social

El capital social mínimo de la cooperativa estará fijado por las aportaciones obligatorias de los socios. En caso de baja 

de los socios, se reembolsarán las aportaciones económicas obligatorias y voluntarias que hayan efectuado.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Artículo 13. Reparto de excedentes de la cooperativa 

A una actividad colectiva de interés general:

	 •  Si la cooperativa tiene excedentes, una parte del excedente irá destinada a la actividad colectiva que 

	 determinen las personas socias en asamblea y que se considere de interés general.

Retorno social:

	 •  Si la cooperativa tiene excedentes, destinará un mínimo de un 20 % de los excedentes a un proyecto social. 	

	 Si la cooperativa lo decide, este proyecto se puede hacer en especies, haciendo actuaciones directas por 

	 parte de la cooperativa.

Para reinversión en la propia cooperativa:

	 •  Si la cooperativa tiene excedentes, destinará como mínimo el 20 % de los excedentes netos de cada 

	 ejercicio al desarrollo de la propia cooperativa, para la compra de material, provisiones, etc., para la 

	 continuidad de su actividad en el próximo ejercicio.

Artículo 14. Cierre económico anual

Anualmente, cada 1 de junio, se hará:

	 •  El informe de cierre económico (balance e inventario).

	 •  Informe de gestión de la actividad (proyectos y actividades realizadas en la cooperativa).

	 •  El balance y el inventario se presentarán en la asamblea general para su aprobación.

	 •  Quien ocupe el cargo de tesorería deberá elaborar el informe económico.

	 •  Quien ocupe el cargo de secretaría deberá elaborar el informe de gestión de actividad.

CAPÍTULO IV. ÓRGANOS DE GOBIERNO

Artículo 15. Órganos de gobierno de la cooperativa

Asamblea

	 •  La asamblea general es el órgano máximo de expresión de la voluntad de los socios.

	 •  El gobierno de la cooperativa se efectuará a través de la asamblea.

	 •  La presidencia de la cooperativa será nombrada por la asamblea general.

	 •  El consejo rector también será elegido por la asamblea general.



annual report 2020 59Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

Consejo rector:

	 •  El consejo rector será el encargado de la representación, la administración y la gestión.

	 •  Los cargos del consejo rector serán escogidos por votación secreta en asamblea.

	 •  El consejo rector estará formado por:

	      •  una presidencia, 

	      •  una secretaría, 

	      •  una tesorería y 

	      •  un mínimo de dos vocalías.

Artículo 16. Convocatorias de asamblea general:

Las asambleas se convocarán con una antelación máxima de 15 días.

La convocatoria se hará:

	 •  Por escrito en el tablón de la sede social de la cooperativa.

	 •  Se enviará por correo electrónico a todos los socios y socias.

En la convocatoria se adjuntará información sobre los puntos que se tratarán.

Se convocará una asamblea ordinaria durante el curso como mínimo, que servirá para:

	      •  aprobar las cuentas anuales,

	      •  decidir la distribución de los excedentes y

	      •  aprobar la gestión del consejo rector.

Artículo 17. Convocatorias de asamblea extraordinaria

Se podrán convocar asambleas extraordinarias:

	 •  cuando lo solicite el consejo rector, 

	 •  cuando lo solicite la presidencia de la cooperativa, 

	 •  cuando lo solicite, como mínimo, un 20 % de los socios participantes.

Artículo 18. Funciones de los cargos del consejo rector:

Las funciones de los cargos del consejo rector se estipulan en:

Presidencia:

	 •  La presidencia de la cooperativa es su máximo representante. 

	 •  Convoca y preside el consejo rector y la asamblea general. 

Secretaría:

	 •  Control documental de la cooperativa y archivo.

	 •  Elaboración de actas de asamblea y consejo rector (aunque esta tarea puede ser rotativa entre las 

	 diferentes personas del consejo rector).
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

	 •  Registro de altas y bajas de personas socias.

	 •  Elaboración del informe de gestión de actividades anual.

Tesorería:

	 •  Gestión y control económico de la cooperativa.

	 •  Registro de las aportaciones económicas de altas y bajas de personas socias.

	 •  Elaboración informe económico anual.

Vocalías:

	 •  Representación de las diferentes comisiones de trabajo (si fuese necesario).

	 •  Pueden ser tantas vocalías como la cooperativa designe en asamblea.

	 •  Traspasará al consejo rector las necesidades y las demandas de las diferentes comisiones.

Artículo 19. Renovación de los cargos del consejo rector

	 •  Los cargos del consejo rector se deberán renovar cada XX años.

	 •  La votación de los cargos del consejo rector se deberá llevar a cabo en asamblea.

Artículo 20. Funcionamiento de la asamblea y del consejo rector.

Funcionamiento de la asamblea:

	 •  Cada socio tiene un voto.

	 •  En caso de no poder asistir, se podrá delegar el voto en otro socio.

	 •  Para suplir la insuficiente capacidad legal de obrar, la asamblea general delegará en uno o más 

	 depositarios de fondos mayores de edad de entre el profesorado que colabora activamente con la 

	 cooperativa de alumnos.

Funcionamiento del consejo rector:

	 •  El consejo rector se reunirá un mínimo de tres veces durante el curso escolar.

Artículo 21. Funciones y tareas de la asamblea y del consejo rector

La asamblea general decidirá sobre:

	 •  La modificación de los estatutos.

	 •  La disolución de la cooperativa.

	 •  La elección de personas que formen parte del consejo rector.

	 •  El examen y aprobación de cuentas.

	 •  El destino de los excedentes de cada ejercicio.

	 •  Decidir las aplicaciones concretas de los fondos sociales.

	 •  Aprobar la distribución de trabajos y tareas.

	 •  Aprobar el plan de actuación anual del consejo rector.
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03. Estatutos de la cooperativa de alumnos

	 •  La asamblea general aprobará la creación de las comisiones que se consideren.

	 •  Las cooperativas elegirán en asamblea a las personas delegadas que asistirán a las asambleas de la 

	 Federación de Cooperativas de Alumnos (AlumnesCoop). 

El consejo rector decidirá sobre:

	 •  Dirigir los servicios y las actividades de la cooperativa.

	 •  Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

	 •  Distribuir los trabajos de las diversas comisiones.

CAPÍTULO V.- LIQUIDACIÓN Y DISOLUCIÓN

Artículo 22. Disolución de la cooperativa

	 •  La cooperativa se disolverá en caso de que se haga una votación, en asamblea general, y las 3/5 partes de 

	 los socios voten a favor de la disolución de la cooperativa.

	 •  En caso de que haya liquidez resultante, se aplicará al beneficio del objeto social de la cooperativa, 

	 siempre en una actividad colectiva.

	 •  En caso de que la cooperativa se disuelva, todos los socios deberán salir de ella.	
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04. Ficha de alta de persona socia4

4
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop

Logo o imagen de la cooperativa

(Nombre y apellidos) como alumno/a de (nombre del centro) de (municipio),  con (DNI):

             . 

EXPONGO

Que reúno las condiciones exigidas en los estatutos sociales para ser persona socia de (nombre de la 

cooperativa) SCCL y que hago la aportación de capital social correspondiente. 

PIDO

Ingresar como persona socia de (nombre de la cooperativa) SCCL, comprometiéndome a cumplir con 

las normas estatutarias y someterme a los acuerdos de la asamblea general y del consejo rector. 

Y para que así conste, firmo la presente.

Lugar y fecha:  ____________________________________________________

Firma de la persona socia

EL CONSEJO RECTOR DE (NOMBRE COOPERATIVA) SCCL 
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05. Registro de personas socias

Fecha 
incorpo-
ración

Ficha 
del alta

Núm. 
socio

Nombre 
y apellidos

Concepto
Estado 

aportación Cantidad
Aportación 
obligatoria

Aportación 
voluntaria

Sí/No X 0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

Total 0,00€
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06. Plan de actividad y organización

¿Qué haremos?

¿Cómo lo haremos?

¿Quién lo hará? 

¿Cuándo lo haremos?

Tarea/Actividad Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul

* Adaptar el calendario a la necesidad de la cooperativa (meses, semanas, días... Podemos hacer varios).

Nombre comisión Miembros Tareas

Comisiones
de

trabajo
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07. Pauta de análisis de viabilidad de un producto5

5
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop

Responded con el alumnado a las siguientes preguntas para evaluar posibles productos de la cooperativa. Escribid 

los puntos que asignéis y así tendréis una visión rápida de la posible viabilidad de la propuesta. Si la cooperativa lleva 

o ha llevado a cabo otros productos, podéis hacer la comparativa.

PRODUCTOS A ANALIZAR:

CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO

Atracción. La mayoría de las personas consumidoras considerarán el producto útil o decorativo

0 El producto es de baja calidad, barato o vistoso

1 Es para un grupo muy limitado

2 Es para un grupo específico pero amplio

3 Está dirigido a un grupo amplio y variado de personas

											             Total puntos 

Tamaño. Los productos grandes son difíciles de almacenar y transportar

0 Se debe cargar entre dos personas

1 A una persona le cuesta transportarlo por su tamaño

2 Es fácil de transportar

3 Cabe en un bolsillo o cartera

											            Total puntos

Vida útil

0 Se estropea fácilmente, se seca, se deshace, pierde vigencia, etc.

1 Es estacional o una moda

2 Puede durar un año o más

3 Vida útil ilimitada

											             Total puntos
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07. Pauta de análisis de viabilidad de un producto

0 Todos los materiales hay que comprarlos en diferentes empresas proveedoras

1 La mayoría de los materiales se consiguen en la ciudad, pero algunos elementos clave hay que  
comprárselos a un proveedor lejano sin contacto con la cooperativa

2 Los materiales los tiene una única empresa proveedora local o lejana

3 Los materiales pueden adquirirse en una empresa proveedora local o lejana, pero con experiencia con 
cooperativas

											            Total puntos

Requiere conocimientos especiales

0 Solo para artistas, ingenieros/as electrónicos/as o espaciales

1 Requieren un entrenamiento previo, muchas posibilidades de error

2 Requiere pintura básica, teñido o lijado

3 Fácil de elaborar y con pocas posibilidades de error

											             Total puntos

Trabajo

0 En una o dos sesiones pocos miembros lo producen 

1 En una o dos sesiones todos los miembros lo producen

2 La producción es mucho más rápida que las ventas

3 La producción y las ventas van equilibradas

											             Total puntos

PRODUCCIÓN

Materiales. Los materiales deben encontrarse fácilmente. 
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07. Pauta de análisis de viabilidad de un producto

0 Todos los materiales hay que comprarlos en diferentes empresas proveedoras

1 La mayoría de los materiales se consiguen en la ciudad, pero algunos elementos clave hay que  
comprárselos a un proveedor lejano sin contacto con la cooperativa

2 Los materiales los tiene una única empresa proveedora local o lejana

3 Los materiales pueden adquirirse en una empresa proveedora local o lejana, pero con experiencia con 
cooperativas

											            Total puntos

CONSIDERACIONES FINANCIERAS

El precio debe ser razonable y rentable.
Nota: si hay varios productos, puede ser apropiado tener productos baratos, medios y caros. Las guías de trabajo son 

para el producto.

Precio. ¿Puede venderse a un precio competitivo que deje ganancias y permita obtener margen? Los precios más 

bajos requieren más ventas y los productos más caros son difíciles de vender.

0 Precio superior a _______€ o menos de _______€

1 Precio entre _______ - _______ € o entre _______ - _______€

2 Precio entre _______ - _______ €

3 Precio entre _______ - _______ €

											             Total puntos

Margen bruto. Debe ser al menos del 35 %. Margen bruto = (Precio – coste del material) / precio x 100. 

0 Margen bruto < 35 %

1 Margen bruto = 35 %

2 Margen bruto = 41-45 %

3 Margen bruto > 45 %

											             Total puntos

Empaquetado
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07. Pauta de análisis de viabilidad de un producto

Sumad los puntos totales aquí:

PUNTOS
20 a 26 - Excelente

15 a 19 - Bien

10 a 14 - Aceptable

5 a 9 - Necesita mejorar  
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08. Ficha de baja voluntaria de persona socia6

EN EL CONSEJO RECTOR DE (NOMBRE COOPERATIVA) SCCL

(Nombre y apellido) con el DNI (núm. DNI), socio/socia de (nombre cooperativa) SCCL

EXPONGO:

Que por (exponed la causa) me veo en la obligación de solicitar la baja como persona socia de esta cooperativa con 

efectos desde (fecha baja) y, con esta finalidad y mediante esta solicitud, la formulo con preaviso de una semana, fija-

do en el artículo 6. Alta y baja de personas socias de nuestros estatutos sociales.

Y por todo eso

SOLICITO:

Que el consejo rector acuerde mi baja voluntaria como socio y la califique como justificada con efectos desde el 

día__________ de _________, y proceda al reembolso de mis aportaciones al capital social en el plazo más breve posible.

Firmado:

Recibo, lugar y fecha: ___________________________________________________

Firma de la persona responsable de la cooperativa:

  

6
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop



annual report 202070 Marco metodológico cooperativas de alumnos EscolesCoop

09. Informe de cierre económico7

Ventas de productos 0,00€ 

Prestaciones de servicios 0,00€ 

Recaudación por actividades 0,00€

Devoluciones de compras 0,00€

Variación de existencias* 0,00€

TOTAL	 0,00€

INGRESOS (+)

7
 Fuente: elaboración propia. Adaptación del material a partir de la propuesta elaborada por Doble Via SCCL, en el marco del programa Aracoop

Compras de materiales y materias primas 0,00€ 

Devoluciones de ventas y operaciones similares 0,00€ 

Alquiler de espacios o material 0,00€

Servicios de profesionales de fuera de la cooperativa 0,00€

Transportes 0,00€

Suministros (agua, luz, gas... si fuese necesario) 0,00€

Variación de existencias** 0,00€

GASTOS (-)

TOTAL	 0,00€
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TOTAL 0,00€

RESULTADO

Resultado  = Ingresos  – Gastos 

09. Informe de cierre económico

* cuando las existencias finales son superiores a las iniciales

** cuando las existencias finales son inferiores a las iniciales

PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE LOS EXCEDENTES, según el Artículo 13. 

Reparto de excedentes de la cooperativa según los estatutos de la cooperativa:

Resul tado  = Ingresos  –  Gastos

Se destinarán _________€ a una actividad colectiva de interés general: (nombre actividad)

Se destinarán _________€ que representan un (mínimo 20 %) de los excedentes, a (nombre proyecto o entidad)

Se destinarán_________€ a la reinversión en la propia cooperativa
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